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Anni di attivita nello sviluppo e distribuzione di
Sw gestionale e fiscale

144

Milioni di euro fatturato del 2024
(+5% rispetto al 2023)

363

Dipendenti nella nostra sede di Collegno (TO)

100

Partner Sistemi certificati in tutta Italia

2.000+

Collaboratori dedicati all'assistenza e servizi
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| GS SISTEMI SRL

www.sistemigs.com

asistemF

GROSSETO | SIENA

PARTNER DELLE AZIENDE
DA PIU DI 30 ANNI

Accompagniamo le aziende verso la trasformazione digitale.

Offriamo alle aziende soluzioni software per rispondere alle esigenze
degli imprenditori per la gestione dell’'impresa, 'organizzazione delle
attivita produttive e il controllo della redditivita aziendale.

Creiamo valore per ridistribuire valore

300+ Aziende 30+ Dipendenti

Persone dedicate a
Ricerca e Sviluppo

30+ Annidiesperienza 4

gsvesistemi [ Asistemi
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https://www.gssistemi.it/contatti/

PEOPLELINK

La piattaforma web per
la rilevazione presenze e
la gestione del
personale in azienda.

eri
utilizzo. Tutti i dati degli esempi pratici sono fittizi e ogni riferimento anagrafico & casuale. SISTEMI
pud modificare i contenuti dei prodotti e servizi rispetto alle funzionalita qui descritte.

© Questo materiale & riservato a Utenti e Partner SISTEMI. E vietata la diffusione e ogni altro tipo di
lizz

T

I WWW.Ssistemi.com

peoplelink’

sistemi

[jsistemi®




I Dal 2024 Peoplelink e parte del gruppo Sistemi

Pea@plelink

Societa del gruppo asistemf
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+80M +250K +400
PROCESSING USERS CUSTOMER
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I Dal 2024 Peoplelink e parte del gruppo Sistemi

«CI serviva una marcia in piu per innovare le soluzioni HR a partire
dalla rilevazione delle presenze. In Peoplelink® abbiamo trovato
la risposta: soluzioni complete, cloud e mobile, integrate e
soprattutto persone professionali e molto preparate, con le
quali abbiamo da subito condiviso valori, obiettivi di sviluppo e di
qualita dei servizi ai clienti.»

Enrica Eandi

asistemi@
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| La soluzione PEOPLELINK

Piu di 250.000 dipendenti utilizzano ogni giorno PEOPLELINK.

e
CONFCOMMERCIO - randstad SGS
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Con PEOPLELINK
VI EREE
disposizione
efficaci strumenti
per la rilevazione
delle <

funzionalita per la
e la
crescita
professionale
delle persone.

Q

Nativo web

——/
App mobile

9.

C

9

G

Unica piattaforma

SMART E
FLESSIBILE

PEOPLELINK e la
soluzione adatta per
aziende di tutti i settori e
dimensioni.

Modulare, flessibile e
scalabile, PEOPLELINK
permette di semplificare
le attivita azienda-
dipendente-collaboratore
in un unico ambiente
cloud.

[jsistemi@
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I PEOPLELINK: piattaforma unica, sicura e in cloud

Infrastruttura e piattaforma
completamente in cloud

Sicurezza informatica garantita da
analisi e controlli continui

DPO dedicato per la governance
GDPR e Privacy

a Peoplelink

sistemi

App con interfaccia semplice e intuitiva
(10S/Android).

J\J1E]  Archiviazione documentale smart e digitale

asistemi@
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peoplelink’

sistemi

Time — Rilevazione presenze Vista — Gestione Risorse

Anagrafica avanzata, competenze,
eventi, schede di valutazione,

Rilevazione delle presenze
completa, automatizzata e

personalizzabile, promemoria, corsi, formazione

Clock — Acquisizione timbrature Booking — Gestione Prenotazioni

Acquisizione delle timbrature Gestire le prenotazioni
con badge, PC, smartphone e

geolocalizzazione

Anagrafica

. durante i viaggi e le trasferte
centralizzata

Expenses — Note spese

Rendicontazione delle note spese
integrata con i tuoi processi
aziendali

Task — Gestione commesse

Compilazione del timesheet,
gestione delle commesse e
dei progetti

Docks - Archiviazione

Archiviazione documentale
paperless per file e documenti

Pass — Controllo accessi
Controllo degli accessi per
gestire i transiti ed i varchi della
tua azienda

CLOUD MOBILE GDPR e PRIVACY PAPERLESS NETWORK
Una soluzione Accessibile anche in Privacy e sicurezza Per minimizzare Un network di
nativamente Cloud mobilita grazie ad sono sempre stati I'utilizzo della carta e partner per accedere
per offrire prestazioni un'‘ampia gamma di uno dei nostri pilastri salvaguardare a convenzioni
al top Business App fondamentali ambiente e finanze dedicate

[jsistemi@

PROFESSIONE INFORMATICA



peoplelink’

sistemi

. peoplelink’
sistemi
Befretinio

Cognome Mome

'fﬁhl"ﬂ & Coordnator

COMVENTIONE 2024

B apr 2004

REGOLAMENTD TRASFERTE E SFESE ATIEMDALI
0F row 2033

ISTRUZIOMNE DFERATIVA FER TRASFERTISTI
07 ray 2023

REGOLAMENTO PER L'UTILIEZO DI PARCHEGG!
07 rov 2023

Plana di geitions dalls Emangense
£ oo 2023

CONVENTIOM

giovedi 16 maggio 2024

18:04:27

Fuso crario +0200

¥ pubblcn: 33.84.6.94
IF o afe: Wabdazioes i corso
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Irmerisel

-

Udine

Temperstura: 1717 °C
Temparatura percepita; 17,14 *C
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Umidita: 4%
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I Login alla piattaforma PEOPLELINK

peoplelink

sistemi

Accedi a PeopleLinkOnline utilizzando il provider
scelto in fase di registrazione

Peoplelink

G Google

Sei un nuovo utente?
Inserisdi il tuo SecureCode e procedi con la
registrazione...

Non sai come registrarti? Leggi la procedura
sulla documentazione...

Suite sviluppata da

Pegplelink’ peml

sistemi



a Peoplelink

sistemi

Sistema di

RILEVAZIONE rilf,vaziodne”e
estion

PRESENZE preser%ze fllce)sgbile_e g

INNovativo
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I Diversi metodi di timbratura in un’unica soluzione

Con PEOPLELINK metti a
disposizione dei dipendenti diversi

metodi di timbratura, da poter
utilizzare anche in maniera mista:

* suterminale fisso in azienda

con badge
e suterminale PEOPLELINK (fisso
o mobile) e scansione del QR

Code : | 1007" ]

e su piattaforma web () 10:06:1

* via App geolocalizzata.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



I Timbratura in presenza tramite terminale PEOPLELINK

Il dipendente puo
registrare I'entrata e
’uscita in azienda in due :
| eoplelink
modi: v

sistemi

* con il proprio badge, Mercoledi 03 Aprile 2024
sfruttando la

tecnologia NFC del " 4 27 o " O
dispositivo . .
® © @

* inquadrando il QR
Code dinamico con la

propria App
personale.

G Linking
People@Work
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I Timbratura cloud da Widget su piattaforma

Con il Widget per la
timbratura cloud il
dipendente puo
registrare entrata e
uscita dal proprio PC
direttamente dalla

propria area personale,

da qualsiasi PC
connesso a Internet.

La soluzione ideale per
lo smartworking.

= peoplelink’

sistemi

Benvenu to

sy =
Cognome Nome ! =%
Panoramlca Modific
W Software Engineer - data dashboa d
Meteo Timbrature odierne
Milano mar 28 maggio 2024

Nessuna timbratura presente per la gior
Temperatura: 23.42 °C

Temperatura percepita: 23.41 °C
Vento: 2.24 km/h / SE

Umidita: 61% Timbrature settimana corrente
Pressione: 1014 hPa
Lun 27 Mag - 1745
mer i ven sab dom ar
2omag  30mag 31 mag 01 giu nzg 03g 04 Ven 31 Mag U 1745
a é?n G}b o

m m

15C n13C* min12C* min13C* min13C* mln
max 19 C% max 19 C° max 20 C° max 20 C° max 16 C° max

®

APRILE 2024 ‘

CONGEDO OBBLIGATORIO PADRE 2022
03 mar 2022 | Gallo Giuseppe

SICUREZZA
Procollo COVID-19
12 gen 2022 | Sguassero llaria

I SICUREZZA

Terminale cloud I

martedi 28 maggio 2024

16:20:16

Fuso orario +0200

MNota:

+ IP pubblico: 79.92.10.28,92.123.181.137

(O 1P locale: Validazione in corso

e —
L.
Bacheca Aziendale ®

Andamento mensile ore lavorate ®

Giornate Anomale




I Timbratura da remoto tramite App People@Time Map

Se abilitato, il dipendente puo registrare con un click

’'entrata o l'uscita dal proprio smartphone. ¢ Peopie@Time Map
Eﬁgplelink'

CARMEN CAPRK

La geolocalizzazione permette di abilitare la timbratura
all’interno di un range di coordinate geografiche specifiche

(es. cantiere, azienda, ...). 1505

LUApp e conforme a quanto stabilito dal Provvedimento del
Garante n. 350 dell'8 settembre 2016 (doc. web n.
5497522), che ha definito condizioni e limiti per ['uso lecito
di sistemi di timbratura con geolocalizzazione, anche in
relazione all'art. 4 dello Statuto dei Lavoratori, garantendo
trasparenza, volontarieta, sicurezza e proporzionalita.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



I Richieste del dipendente e approvazione

| dipendenti inseriscono le
richieste dall’area personale,

* Nessuna richiesta selezionata ...

da web o da App.

Seleziona una richiesta dall'elenco, cercala per nome o filtrala per tipologia...

Alcuni giustificativi sono

Ll ALLATTAMENTO (SOLO A ORE) [ALLATTA]
8 15 | o R . e
== Modalita di caricamento: Inizio-Fine;

forniti a standard ma e

F ASPETT. NON RETRIB. (SOLO GG INTERA) [ASPENOR]
m Modalita di caricamento: Giernata Intera;

F CONGEDO MATRIMONIALE (SOLO GG INTERA) [COMA]
lg Modalita di caricamento: Giernata Intera;

sempre possibile crearne di

F M CONGEDO PARENTALE [CON-PAR]
m Modalita di caricamento: Giernata Intera, Inizio-Fine; Min: 0100; Max: 0800; Succ: 0100;

nuovi o personalizzarli.

F CONGEDO PATERNITA' (SOLO GG INTERA) [CONGPAT]
m Modalita di caricamento: Giernata Intera;

Ft‘i M DONAZIONE SANGUE (SOLO GG INTERA) [DOSANG]
—==% Modalita di caricamento: Giornata Intera;

E possibile abilitare
Eﬁ M FERIE (GG INTERA) [FERIE]

Modalita di caricamento: Giornata Intera;

giustificativi diversi a |
F M FERIE (SOLO A ORE) [FERIEHH]
m Modalita di caricamento: Durata, Inizio-Fine; Min: 0100; Max: 0800; Succ: 0100;

seconda della persona o del

F INFORTUNIO (SOLO GG INTERA) [INFORT]
m Modalita di caricamento: Giornata Intera;

ruolo.

|;'—-‘ M MALATTIA (SOLO GG INTERA) [MALATT]
m Modalita di caricamento: Giornata Intera;

[F2le I MATERN. FACOLT. IMATEFACI

wa-
) Annulla e chiudi |||' Totalizzatori 55! Forza lavoro




I Cartellino del dipendente

Tutti i dati di presenza

=

& Apricartellino | #* Operazion

sistemi

convergono sul Cartellino

Matr. presenze:
0000101

interattivo, consultabile in
autonomia dal dipendente.

gio
01
4
RIPOSO
I

Responsabile o

peoplelink’

sab dom
03 04

CARTELLINO

Matr. paghe:
0008132

i~ N Opzion

Nominativo:

©

Azienda:
Peoplelink Srl (PL)

ni di visualizzazione =

06606 060008 -

sab dom |u ma

mer en
18 19 20 21 22 23 24

sabh dom |u mar

25 26 27

mer

28 29

gio sa
0

k
2

ANOMALIE | LOG.ELAB.GIORMN. (1)

Domenica

amministratore visualizzano
e gestiscono eventuali

anomalie e approvano le
richieste del dipendente.

Anche le ferie, grazie alla
pianificazione specifica.

ﬁ Normale

ﬁ Normale

Normale

Tipogiorno: D

Riposo: 2 ‘Festiw:: =

‘ e RIPOSO ‘ * @‘ T-IMP ‘ E,'. NOTE ‘ EANAGMFICA‘

-] (#oemeese (v [0 [-[2 x

% © (e x

(U2 x

ANOMALIE | LOG.ELAB.GIORMN. (1)

|E1153 X ‘

Tipogiorno: | L

Riposo: | -

‘em ‘*M‘ T-IMP ‘E’.NOTE‘EANF\GM\HC&‘

Festivo ;| -

ASNG 08:00 .3

ANOMALIE (2) | LOG ELAB.GIORN. (3)

-xmx"ﬁﬁlﬁx‘

Tipogiorno: | L

Riposo: | -

‘Festi\m: o

‘em ‘*M‘ T-IMP ‘E}NOTE‘EAN}\GR&HC&‘

PRES 01:30 4

ASNG 06:30 s

ANOMALIE (2) LOG ELAB.GIORN. (5)




I Elaborazioni giornaliere, settimanali e mensili

Con le elaborazioni
giornaliere Ca|CO|| |e Ore — people“nkh ELABORAZIONE GIORNALIERA

sistemi

di presenza e assenza in
base alle timbrature

registrate e alle regole i B o -
Impostate.

Opzioni di elaborazione

Risolvi tutte le anomalie con una voce di assenza: D (indicata nei parametri di elaborazione giornaliera)
CO n i | Ca | CO | O d e | m O nte Rimuovi assenza non giustif. con voce di assenza: D (indicata nei parametri di elaborazione giornaliera)
Rimuovi le seguenti anomalie: D Anomalie: Seleziona un elemento...

ore settimanale o 0
mensile compensi in

automatico eventuali

ore di assenza con ore

di extra-orario.



I Vediamo un esempio su prodotto...

[ SPORTELLO.GI~+ ="

‘Acquisizions mavimeni

Interrogazione movimenti

Cio BPH 108452 - CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI CEREGNAND (ROVIGO)

Interrogar

Contablie Disponibile

Mevment

7807060

Esncomaverent

Confgurazione

Y oD

I -

0.valuta

izione movimento Tipo operazione

Data operazl Imgorto

s HADISPOSIZIONEBONIFICOURG AISTANT Ahro

23022 23172022 €10

atro

082022 0B/1/2022 €010 €7807757  VOSTRADISPOSIZIONEBONIFICOURG AISTANT al

€7807767  VOSTRADISPOSIZIONEBONIFICOURG /ISTANT

0211720 021172022 €200

VOSTRADISPOSIZIONEBONIFICOURG. /ISTANT

021172022

02/11/2022 €7807868

€0

asistemf
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a Peoplelink

sistemi

Comunicazione

GESTIONE E forrriwnat;gnnae’
VALORIZZAZIONE e crescita
DEL PERSONALE professionale,

gestione asset e
DPI e molto altro.

asistemi*'



I La gestione delle risorse con PEOPLELINK

AZIENDA ASSET e DPI RISCHI

FORMAZIONE

SCHEDE di SONDAGGI e
VALUTAZIONE COMPETENZE ENGAGEMENT

RIEPILOGHI e
EVENTI ANAGRAFICI PROMEMORIA

ﬂsistemi@
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Anagrafica avanzata

Con Vista, il modulo per la
gestione delle attivita HR
in azienda, I'anagrafica del

dipendente si arricchisce:

. « o . . Ii Riepilogo L. . " S . " - ”
eventi anagrafici, timeline Coracs et boic
/ / Unita organizzativa di appartenenza e responsabile A: E-mail aziendale:

— peoplelink’ ANAGRAFICA

sistemi

Cognome Nome Altre opzioni di ricerca

E-Q__ Cerca con il filtro dipendent m | m |
& Cognome Nome

W 300AFE3FB1C5CDDZ2  ( Tipologia soggetto: Soggetto )

H Marketing (RESPONSABILE MARKETING) giuseppe eoplelink.it rD
competenze, sondaggi e O someno
Data di nascita: Prossimo compleanno: Tel. fisso aziendale:
0 |to 3 |_t ro @ Dipendente dom 21 novembrea 1971 gio 21 novembre 2024 56 0
‘ ‘-h Ruolo Collaboratore Mansione / Ruolo: Livello: Cellulare aziendale:
Bl Business Analyst and Solution Ar... || 2° 33312345689 r|:|

2. Ruolo Responsabile

| Azienda: Matricola presenze: CV Dipendente Europass
Inoltre, puoi gestire campi Feepeins (P

. . . . . Q PROCEDURA OPERATIVA MARKETING
Logi Data di assunzione: Anzianita: Perc. part-time: -
Illlmltatll StrUtturatll 2l lun 01 agosto 2016 7 anni, 10 mesi 83 %
. . . R @ Documenti
storicizzatl, aggregati, con .
RAL Costo orario

allegati e con scadenze. 52,000 EUR 32.25 EUR

EE Valutazioni e sondaggi (Da lun 07 gen 2024) (Da dom 01 nov 2020}
Rt o Premi di preduzione

Premi di produzione 2024 Premi di produzione 2023

0 EUR 3.000 EUR

{0 eventi) (1 evento)

Rapporto di lavoro valido ad oggi Apri cartellino amministratore il Stato eventi anagrafici ad oggi

"




Gestione degli eventi anagrafici dei dipendenti

Gli eventi anagrafici sono il
principale strumento per = [pPeoplelink’  anacranica

sistemi

Nome Altre opzioni di ricerca

Sto riCizza re e gestire al e £8 Cerca con il filro dipendent m | m |
meglio tutte le informazioni V- 6o e

W 300AFE3FB1C5CDDZ2  ( Tipologia soggetto: Soggetto )

dei dipendenti e la loro =—

AgEiungl un Nuovo evento Filtro

|a Statistiche e BI

evoluzione nel tempo.

Eventi Categoria = Data evento =
Saj
© Soggeno « Tt gli eventi
@ Dipendente Sty Bonus Dalol/g/20zn PO 1RO TSt
DOTAZIONI Al 3112720217 M&gat_ﬂ
\
| P Ruole Cellaboratore
E possibile operare con - ALTRE DOTAZIONI i, | LAPTOPHPSG
« DOTAZIONI - SPECIFICHE DOTAZION! - SPECIFICHE A3110/2023 | 0g765
strutture dati standard T rolo
TN : * FORMAZIONE - ATTESTATI ALTRE DOTAZIONI ANz 1w
predefinite o personalizzate. R
Google s
Contratto di lavoro FORMAZIONE - ATTESTATI I:,JHEIIIDGII}{I]D?IZED%? Google LLC; GLG-0001; 09/10
- . * Accordo di Trasferimento @ Allegsto
. . . . 2 Eventi
| ntegratl Con || S|Stema dl * Contratto di lavoro SMARTPHOMNE IPHOMNE 14
z T
.. . Al e + Cyber Security Policy REV. 2 DOTAZION| - SPECIFICHE Dal /112023 1123456
Scaden2|arlo e n0t|f|Che' * Dichiarazione per le Detrazioni ... B MANUALE .
++ Riduci menu * Impegno Assunzione Dsl 01/01/3031 DYMNAMICS EDIZIONE 2021; 0810
FORMAZIQNE - ATTESTATI
+ Informat. Trat. Dati Realizzaz. .. AlDToz028 [ Allegato
* Informativa Privacy Marketing strategico

+ Rimborso Trasferte FORMAZIONE - ATTESTATI Dal 08/07/2023 MARKETING STRATEGICO: COME COMUNICARE LA,



I Crescita professionale del dipendente

Tieni sotto controllo le
attiVité di CrESCita = g:gﬂl?le“nk" RICERCA COMPETENZE 5U SOGGETTI Autorizzazione in scadenza tra8anni 3= ['%)

Competenza: Competenza:

p rofessio n a Ie d e i Seleziona un elemento a ed anche Seleziona un elemento ] d Esport:
Col |a bo rato r| | n m a n | e r‘a Unitd organizzativa: Mansione / Ruolo:

Messun filtro... v Messun filtro...

semplice, completa e

| " ; . NET ot AWS Active Angul
| nte g rata . Nominativo Anzianita Winforms .net Core Fra g\aesv:ork ASP.NET MVC | Ad m‘r]r::Etra... Access Directory Androld {typesc

CF COGMOME 68 FILIPPO

° CorSi di formaZione F COGMNOME 70 FRANCESCA 39 14
* Assegnazione e M COGNOME 71 MIRCO = |

Business Developer

mappatura delle CA COGNOME 72 ALESSANDRO o | »

Senza mansione f rucla

competenze o coguomercueman > B

COGMOME 76 SIMONA a4 7

o SChede di ValutaZione cs Direct Marketing

. . . . COGNOME 77 MICHELE 7 iz 1
. Sondaggiper  dipendenti | | =SS : =

G COGMNOME 78 GABRIELE 24 7
Purchasing Engineer

CB COGMNOME 79 BENSEKRANE

Service Desk

63 &

cG CUG_I\IGME 81 GABRIEL 40 11



I Gestione asset aziendali e DPI

Gestisci e storicizzi le
informazioni degli asset
aziendali e dei DPI:

e Tienisotto controllo
’assegnazione degli asset
ai dipendenti

* Inserisci e verifichi le
scadenze

* Alleghi documenti e file

e Gestisci le manutenzioni

* Verifichi eventuali
commesse associate

— .F-‘eoii’k‘?h"k ASSET AZIENDALI

sistemi

Elemento: (17 elementi )

rocera s 2552 8 e

Dati dell'asset Dati avanzati Scadenze Documenti e allegati
2 elementi 2. Download allegati |

Validazione §| Scadenza = Categoria
Cerca per Categoria... Cerca per Nota..
01!01!2024 09:00
- 5 mesi fa Revisione stampante
18;%?22%24 Manutenzione semestrale stampante TASKALFA 2552

Ctrl + Click = Selezione multipla individuale; Shift + Click = Selezione dal - al



I Reportistica e Business Intelligence integrata

Su PEOPLELINK la Business
Intelligence e integrata e
completamente
personalizzabile.

Potrai scegliere tra diverse
tipologie di grafici,
effettuare raggruppamenti
per periodo o dati
anagrafici, applicare filtri,
personalizzare |la grafica e
molto altro.

= peoplelink’
—_— sistemi
Cognome Nome
gal

Cognome Nome
B 300AFE3F81C5CDD

B3 Riepilogo

a4 Statistiche e BI

e Soggetto

@ Dipendente

&5 Ruolo Collaboratore
2, Ruolo Responsabile
E§ Badge

i@ Timeline

5] Login

|& pocumenti

£ Eventi

sk Competenze

9= valutazioni e sondaggi

4+ Riduci menu

ANAGRAFICA

Altre opzioni di ricerca

2 (Tipologia soggetto: Soggetto )

ASSENZE

Dati in realtime, in cache per 30 min

112 ) 168
333% 50%

Autorizzazione in scadenza tra 8 anni

=-Q Cerca con il filtro dipendenti | @ |

#1516

iof fed
L

[ FERI - FERIE GODUTE
MALA - MALATTIA
. PERM - PERMESSI ORARI

ASSENZE-MESE

Dati in realtime, in cache per 30 min

60

TOTALE
336,00 Ore
FERI - FERIE GODUTE 168,00 Ore gennaio 2021
MALA - MALATTIA 112,00 Ore febbraio 2021
PERM - PERMESSI ORARI 56,00 Ore © marzo 2021
SPESE-MESE L T m FERIE
Dati in realtime, in cache per... L = t Dati in realtime, in cache per 30 min
N N o~ N e N N ~
G G Y R R S
N £ =+ (o]
o < & & R <& Qf}‘) o % & &
)
%
L
Q. [rrp— - [rap—




I People@Mobile: I'App per il dipendente

Con People@Mobile,
’App personale del
dipendente, sempre
inclusa e scaricabile in
autonomia, |
collaboratori possono
inserire e gestire le
richieste, le note spese,
visualizzare calendario e
bacheca e molto altro.

= Dashboard

TIMBRATURE DI OGGI

2 © 9

E D6:45 E1:14 E 11:22

IN RILIEVO (DIPENDENTE)

>

Cognome
Nome
WEBINAR

83 Dashboard
! Notifiche

E Bacheca

#_  Available on the

¢ App Store

m Il mio Calendario

* Le mie richieste

a  GETITON
e Google Play

& Le mie timbrature

- La mia turnazione
0. » -

E8 i mio cartelline

It Totalizzatori

asistemi@’
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I Vediamo un esempio su prodotto...

[ SPORTELLO.GI~+ ="

‘Acquisizions mavimeni

Interrogazione movimenti

Cio BPH 108452 - CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI CEREGNAND (ROVIGO)

Interrogar

Contablie Disponibile

Mevment

7807060

Esncomaverent

Confgurazione

Y oD

I -

0.valuta

izione movimento Tipo operazione

Data operazl Imgorto

s HADISPOSIZIONEBONIFICOURG AISTANT Ahro

23022 23172022 €10

atro

082022 0B/1/2022 €010 €7807757  VOSTRADISPOSIZIONEBONIFICOURG AISTANT al

€7807767  VOSTRADISPOSIZIONEBONIFICOURG /ISTANT

0211720 021172022 €200

VOSTRADISPOSIZIONEBONIFICOURG. /ISTANT

021172022

02/11/2022 €7807868

€0

asistemf
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a Peoplelink

sistemi

Inserimento e
NOTE SPESE E spprovazine
PRENOTAZIONI e prenotazioni.

Anche in mobilita.

asistemi*'



Gestione delle richieste di trasferta

Le tipologie di richieste
trasferta sono altamente
configurabili e personalizzabili,

anche a seconda del ruolo.

Grazie agli automatismi
previsti, i dipendenti caricano
richieste di trasferta
facilmente e in mobilita,
eventualmente gestendo
anche |le prenotazioni di asset
e strutture (es. treno, hotel).

= peoplelink” | gicieste

sistemi
Codice: {58 elementi ) Storico: (Filtro: Dato pil recente)
TRASITA - TRASFERTA ITALIA v Da 01/01/1980 - A infinito v IE Gestisci »
Codice: Descrizione: Nota: Proprieta:
TRASITA TRASFERTA ITALIA - SY5 | SBY | HNE | t6R
Tipo Richiesta: Tipo Certificato: Tags / Categorie: Voce:
Voce Nessun certificato FL-ORANGE [TRASITA] TRASFERTA ITALIA
-
Data inizio: 01/01/1980 | ¥ | | Obsoleto dal: ¥l | Datafine: a
Mota: 500
Modalita caricamento giornata intera: ~

Integrazione con assenza:

Proponi la selezione del Cliente e della Commessa di People@Task:

Proponi la creazione di una nuova Nota Spese: ~

Modalita di proposta per la creazione di una nuova Nota Spese: Seleziona un elemento...

In caso di creazione di una Nota Spese, gestisci i dati di trasferta:

In caso di creazione di una Nota Spese, proponi la selezione di un'attivita di |

Modalitd caricamento inizio - fine: Disabilita




I Caricamento note spese

| CO”abOratOrl inseriSCOnO il L < Crea'nuovaspesa
le note spese ed eventual
allegati da web in
autonomia da web o

(& Aggiungi allegato w0 :fiu.
SmartphOﬂe | R ‘ i i Sabato 05 Giugno 2021

Cate
leborso Welfare

3
l

J
i
l

® Allegato

Nota
;‘.°t'~ 2 . Test giugno- giugno / 2021
|

ru-n'llunzvv om = Descrizione

Con I'App, inoltre, & | < =

mumms m b Contanti

possibile derivare in ~‘ s g,:

automatico i dati - ey _

B Centro dicosto - I 3 :

direttamente da scontrini
e fatture con avanzati - v
strumenti di OCR. | 0O < L

Tipo di documento
Scontrino fiscale




I Workflow approvativo note spese

In base al ciclo di
approvazione
configurato, il e

Unita Organizzativa:

responsabile visualizza

(CA) COGNOME 195 ALESSANDRO
SA) Spese da approvare: 1

I'elenco delle note

(CS) SOGNOME 220 STEFANO
$S) Spese da approvare: 1

spese dei propri p—
collaboratori e puo '
approvare, respingere
anche massivamente) o
modificare le singole
richieste.

Marketing

Anche tramite App.

[CE=ETLERTEN | e EHISTLERTLER | 0 Note spese selezionate appartenenti a

Cognome Nome

0 collaboratori per un totale di 0 EUR rimborsabili

2024 al 29 febbi

Descrizione: NOTE SPESE: 2024 - febbraio

Va venerdi

02
febbraio 2024

domenica

1
febbraio 2024

mercoledi

21
febbraio 2024

giovedi
22
febbraio 2024

I;- [ Hotel 140,00 EUR
Hotel Milano 140,00 EUR w

Contanti - Fattura Tasso di cambio: 1

B B rimborso spese km 153,45 EUR w

Visita cliente Sepor 341 Km (Costo al Km: 0.45)
Tappa 1:234 km) (calcolati: 341 km)

»Da
Via Margherita De Vizzi Vigand, 15, 20092 Cinisello Balsamo
M, Italiz

»A:La Spezia, Liguria, Italia
Tappa 2:107 km)

»Da: La Spezia, Liguria, ltalia
» A1 Genova, Liguria, Italiz
Altro - Nessuna

IH P Pranzo 47,00EUR w
Test

Contanti - Ricevuta

E.a [ Rimborso spese KM 4,05EUR w

Visita cliente Test 9 Km (Costo al Km: 0.45)

» Da: Piazza Piemente, Milano M, Italia (calcolati: @ km)

» A1 Via Rozzano, 20142 Milano M, italia

Altro - Ricevuta

14,50 EUR w

Ricevute allegate

|

Ricevute allegate

Totale: 359,00 EUR | Rimborsal

asistemi@
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Analisi e statistiche

Il responsabile accede a
statistiche avanzate con = EERPEIC e

Data inizio: Data fine:

01/01/2021 a 31/05/2024

diversi assi di analisi, filtri e T
raggruppamenti (es.
categoria, mese, dipendente,

tipo di pagamento,

rimborsabilita, cliente, ...).

E inoltre previsto un report

Brim
+ Tras
]

P Pra
[ Hot
® riml
& T
@T
@ P
@
asTr
e

specifico per rilevare le note
spese che non rispettano le

policy di controllo definite
dall’azienda.

asistemi@
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I Vediamo un esempio su prodotto...

[ SPORTELLO.GI~+ ="

‘Acquisizions mavimeni

Interrogazione movimenti

Cio BPH 108452 - CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI CEREGNAND (ROVIGO)

Interrogar

Contablie Disponibile

Mevment

7807060

Esncomaverent

Confgurazione

Y oD

I -

0.valuta

izione movimento Tipo operazione

Data operazl Imgorto

s HADISPOSIZIONEBONIFICOURG AISTANT Ahro

23022 23172022 €10

atro

082022 0B/1/2022 €010 €7807757  VOSTRADISPOSIZIONEBONIFICOURG AISTANT al

€7807767  VOSTRADISPOSIZIONEBONIFICOURG /ISTANT

0211720 021172022 €200

VOSTRADISPOSIZIONEBONIFICOURG. /ISTANT

021172022

02/11/2022 €7807868

€0

asistemf
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a Peoplelink

sistemi

INTEGRAZIONI E ntegrazione cor &l
FUTURE Sistemi ed

IMPLEMENTAZIONI evoluzione dellz

piattaforma

asistemi*'



I Integrazione con JOB

Grazie agli strumenti
previsti dalla
piattaforma per
'integrazione con il
mondo paghe, le
presenze vengono
elaborate e trasformate
in voci pronte per il
trasferimento
automatico a JOB di
Sistemi.

Elemento:

[OL] ORE LAVORATE

VOCI PAYROLL

(42 elementi)

Procedura paghe:

Codice:

Codice export:

La lunghezza massima del codice deve essere uguale al numero tra parentesi alla fine del nome della Procedura

paghe selezionata.

Descrizione:

Note:

JOBGG - JOB GIORNALIERO(3)

oL

OL_EXP

ORE LAVORATE

T

Esportazione Ore lavorate (v.2024)

466

BN cestione schemi diaggres

Cerca(shift+F) Q

Schema di aggregazione zCT06 CONTABILITA ORDINARIA - CTR AGG.TFR - EDO TESORERIA INPS - RATEI PER COMPETENZA
" Albero voci | Elenco voci
-k COMPETENZE C/DITTA ~ | PRIMO LIVELLO A LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONI
- & Retribuzioni lorde . ~— SECONDO LIVELLO 01 COMPETENZE C/DITTA
-] Integrazione malattia/maternitafinfortur
-[=] Retribuzioni lavoranti a domicilio TEEDLINELY 001 Retribuzioni lorde
[=] Premi e incentivi
[=] Rimborsi spese documentate
[Z] Rimborsi spese documentate collabarate
[=] Rimborsi spese documentate lavoranti a
-5 Trasferte ) Descrizione  Retribuzioni lorde [ Descrzoniminga= |
-] Rimborsi chilometrici =
=| Tipo voce Dettaglio -

[=] Rimborsi spese non documentate
= Rimborsi spese non documentate collab
[=] Rimborsi spese non documentate lav. a
=] Rimborsi spese fatturate all'azienda
=] QUIR erogata

=] QUIR finanziata

=] QUIR non finanziata

=] Erogazioni Anticipazioni di TFR .
[=] Erogazioni TFR
=] Quota TFR ¢/INPS per CIGS pagamento ¢
[=] Quota TFR ¢/INPS per CIGS anticipata dz
~-[=] Erogazioni altre indennita
-] Erogazioni TFM collaboratori
=] Asseani familiari ¢/ditta
=1 Prestiti a dipendenti
=] Rimborso quota sociale
=] Ferie godute/liquidate
[=] Ferie godute/liquidate (su matur. anno ¢
=] Permessi godutifliquidati
=] Permessi goduti/liquidati (su mat.anno p
= 134 liquidata
(=l 144 liquidata
[=] Altre mensilita liquidate
[=] Banca ere goduta/liquidata
~-[=] Banca ore goduta/liquidata (su mat.annc
=] Compensi amministratori
~-[=] Accantonamento G.N.F. v

Formula da applicare sul livello di dettaglio massimo (dipendente/altro dettaglio)
Dati contabili
Da contabilizzare

Rilevanza
[Saldo  Definizione
Dare Conto economico °
[ Avere Indefinito -
Formula di calcolo
+ 2 x @B BT Ao
Codice. ~
OPST | giassificazione B=miEns
+ =ll0001 [+ Retribuzione ordinaria
T k 0013 |+| Altre categorie straordinari
- 10020 Maggiorazioni lavoro diurno
= 10022 |~ | Maggierazioni lavoro notturno
{ 10023 |- Altre maggiorazioni
10032 |- | Congedo matrimoniale c/ditta
+ [+ 10034 Altre anticipazioni ¢/ditta
+ |-|10050 Arretrati anno corrente
+ |-|10051 |~ | Arretrati anno precedente -

| OK o) || Abbandona (F1) || Bimina voce (F8) |

ADMIN GG/W1/AS i

asistemF
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I Integrazione con SPORTELLO Documenti condivis

Grazie all’integrazione
con SPORTELLO, i
dipendenti potranno
consultare cedolini e
documenti condivisi
dall’azienda
direttamente su
PEOPLELINK.

Anche dall’App
People@Mobile.

0 1m] E Documenti recenti X aF

< C @

B sportelio cloud’

(€K
7 )

ACME S.p.A

Recenti

Documenti della ditta

Documenti delle risorse

&

| miei documenti

Preferiti

o % e

Ricerca
Documenti in scadenza
Centrollo volumi

Centro di supporto

»Po@n

Centro notifiche

www.sportello.cloud,

a3

SISTEMI - SOLUZIONI INFORMATIC HEE TEL... ~

(3 Visualizza || ¢l Scarica | [ Annotazioni -

“ [ Dettaglio

Documenti recenti

Visualizzate gli ultimi 50 documenti condivisi

X

-'-

LA 80 @

It Totalizzatori

Filtri ~
S P =x o m
lizzazione Prima visualizzazione
Oob v «&« Descrizione v € & Classificg
CoRrons § g Ora Data vV Ora
Nome
O [ ¢ SISTEMI-SOLUZIONI INFORMATIC HE E TELEMATICHE - SOCIETA' PE LUL - Tot... Elaborati e WEBINAR
O[3 < SISTEMI-SOLUZIONI INFORMATIC HE E TELEMATICHE - SOCIETA' PE LUL - Tot... Elaborati e T
lashboar
O [ ¥ SISTEMI-SOLUZIONI INFORMATIC HE E TELEMATICHE - SOCIETA' PE LUL - Tot... Elaborati e
Notifiche
O [ ¢ Bonifici dipendenti SISTEMI - SOLUZIONI INFORMATIC HE E TELEMATICHE -S0.. & Elaborati e
O [B  v Prospetti Economici SISTEMI - SOLUZIONI INFORMATIC HE E TELEMATICHE - .. Elaborati e Hciec
N O[3 ¢ SISTEMI-SOLUZIONI INFORMATIC HE E TELEMATICHE - SOCIETA' PE LUL - Tot... Elaborati e Il mio Calendario
O [ ¥ SISTEMI-SOLUZIONI INFORMATIC HE E TELEMATICHE -§ A'PE LUL - Tot... Elaborati e |
Le mie richieste
(] @F 7 Prospetti Economici SISTEMI - SOLUZIONI INFORMAR ATICHE - ... Elaborati e
O [3 v SISTEMI-SOLUZIONI INFORMATIC HE E TELEMA A'PELUL - Tot... Elaborati e LETIe g LTa
O [ ¥ SISTEMI-SOLUZIONI INFORMATIC HE E TELE OCIETA' PE LUL - Tot... Elaborati e La mia turnazione
O [ ¢ SISTEMI-SOLUZIONI INFORMATIC HE E TELE OCIETA PE LUL - Tot.. Elaborati e 8 il miocarteino
] SISTEMI - SOLUZIONI INFORMATIC HE E TELH SOCIETA PE LUL - Tot... Elaborati e 141531 09/10/2024 1415
a

o
S

SISTEMI - SOLUZIONI INFORMATIC HE E TELE SOCIETA' PE LUL - Tot... Elaborati e

Presenti e assenti

Approvazione richieste

Attivita in tempo reale

asistemi@
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I PEOPLELINK e in continua evoluzione
Anticipazioni su novita e futuri rilasci di prodotto

Intelligenza Artificiale

é e Scansione con Al della totalita dei dati di scontrini
Y e ricevute per il caricamento delle Note Spese
e Al generativa per alcuni elementi dell’anagrafica

avanzata del dipendente (es. posizioni lavorative
per settore, competenze, sondaggi)

OKR e Obiettivi

* Nuove importanti funzionalita per il modulo
Valutazioni, che andranno affiancarsi alle Schede
di Valutazione

E molte nuove implementazioni per la gestione avanzata delle visite mediche e degli asset aziendali.

asistemi@
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I E sempre per il 2026...

5 esolver:

sistemi
@ peoplelink’

T

sistemi

[jsistemi@
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