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I Interventi piu rilevanti del 2023

1. La stampa del LUL
2. La gestione dell’Uniemens

3. La revisione dei congedi parentali
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I La stampa del LUL

Nel corso del 2023 Sistemi ha
rilasciato una nuova versione di
Job con la revisione della funzione
di Stampa Libro Unico.

In caso di variazione del cedolino
gia stampato, accedendo alla
funzione caricamento cedolino,
apportando delle modifiche al
cedolino, nel tab nettoin busta,
alla conferma del cedolino con il
tasto Fine, si presenta questa
schermata:

El
MPO! ATL
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee | qua e 7 Net busta
Retribuzione utile TFR le spel Dati UniEMens
Quota TFR maturata tribut o TFR 8
Contributi
e .
RPEF mese
ddito lord, ided. @ 000  Mens.suppl lem. = 883,47
ponibile 140495  Imposta joni 196,85  Imposta netta Integrativa DL3/20
i I i al cedol b
£ annull Libro
(2] OK (invio)
SSSSSS /ON/! ., B
no n
Maggiorazione ANF art. 5 DL 79 /2021
ondai
Precedente i bust:
[2 sistemi
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I La stampa del LUL

Se voglio stampare
nuovamente il LUL con la
numerazione originale o aenssoc oipsoresnc

Lavoratore 3940 IMPIEGATA TEMPOPIENO IMPIEGATI

Caricamento dati cedolini (Demo)

Calendario presenze | Eventi | quantita’ \oci retributive " Netto in busta

d O p O | a m O d Ifl C a ) d eVO Retribuzione utile TFR 'T?.,IS Totale spettante ‘ 2.064,56 | Dati UniEMens |

Quota TFR maturata 160,96 Contributo aggiuntivo TFR ‘ 1,50 Fringe benefit

C O n fe r- m a re I a Va r-i a Z i 0 n e C‘I);;';m“t;l‘e Sociale 300,00 Totale contributi \ 21,37 Contributi

Reddito lordo 2.042,64 Oneri ded. 0,00 Detrazioni

al cedolino con libro e e
unico gia numerato, ma
non devo selezionare la
funzione annulla

Cedolino in variszione (Dema)

Conferma le variazioni al cedolino con Libra Unico gid numerato
] Annulla numerazione Libro Unico

60

[M cedolino in variazione

. 1l Libro Unico verra stampato con la stessa numerazione
. . . Assegno nucleo familiare 0,00
numerazione libro unico
° Arrotondamento Abbandora F1) | [ oK (Fg)

Precedente 0,31 Attuale 0,05 Netto in busta ‘ 1.751,00 Arteprima




I La stampa del LUL

Se, al contrario, e
necessario modificare la
numerazione del LUL, devo
selezionare la scelta

o .

Annulla numerazione del
Libro Unico” e confermare T —

Quota TFR maturata 160,96 Contributo aggiuntive TFR [ 1,50

Contributi
a sceltaconO i
.
IR mese
ddito lord, 2.0432,64 ded
nibile 2.043,64  Imposta 485,91  Detrazioni | 193,98 Ju

L'annullamento della )

numerazione effettuato B —

dalla funzione "Caricamento oo
cedolini" interessera
automaticamentesia la e IR
sezione retributiva, sia la

sezione presenze.




La stampa del LUL

In questo caso la
numerazione precedente
verra variata e con la
nuova stampa avremo
una numerazione
differente.

INQIL

copiceDimTa 94713 POS. INAIL MESE DI RETRIBUZIONE 115491 Numerazione della
SOCIETA' DI PERSONE SNC 12311 MAGGIO 2023 prima stampa
VIA POS. INPS
58100 GROSSETO (GR) 750390369 Data  30/05/2023 Ora 09:56
3940 | IMPIEGATA TEMPOPIENO MPGTPPTE63E202)  |GROSSETO (GR) W 231051971 115491
|||||| ZZ0 VlA CENTRO DI COSTO SEDE DILAVORO
58100 GROSSETO (GR) GROSSETO
CODICE DITTA 54713 POS. INAIL MESE DI RETRIBUZIOKNE
SOCIETA' DI PERSONE SNC 1231 MAGGIO 2023 ;tﬂjﬁ:‘;:::';jj““;
VIA POS. INPS
58100 GROSSETO (GR) 750390369 Data 26/01/2024 Ora 10:13
COD.DIP. |COGNOME E NOME CODICE FISCALE NATO A N
3940 (IMPIEGATA TEMPOPIENO MPGTPPT1EG3E202J GROSSETO (GR) L 23/05/1971 115492
INDIREZO \/] A CENTRO DI COSTO | SEDE DI LAVORO




I La stampa del LUL

Come definire il default dell'opzione
Annulla numerazione Libro Unico

|JE Gestione tabella tipi numerazione moduli [Demo)

Potete definire di default come deve

. . " Codice 1
essere proposta l'opzione "Annulla . Mumerazions 1
numerazione Libro Unico", infatti la Tipo modulo
funzione Tipo numerazione T e
moduli prevede il nuovo Ente INAIL
campo Variazione cedolino Dati INAIL: Autorizzazione Numerazione Unica o Automatica
numerato: proponi opzione 'Annulla Data autorizzazione i

. . . Periodo decorrenza Libro Unico 372017
numerazione Libro Unico NUMero Autorizzazione 1234
selezionata
Primo numero utilizzabile 0

N.B. Questa impostazione Ultimo numero utilizzabile 0
consente di avere |'opzione e il
proposta attivain Caricamento
cedolini e quindi procedere
sempre all'annullamento della
numerazione.

P




I La stampa del LUL

In questo caso,
modificando il cedolino gia
stampato, alla conferma

Ditta 54712 SOCIETA' DI PERSONE SNC Periodo 6/2023

Lavoratore 3940 IMPIEGATA TEMPOPIENO IMPIEGATI

L] L] L]
d e I n ett O’ C O n I I ta St O fl n e S I Calendario presenze | Eventi | Quantita’ | voci retributive " Netto in busta |
Retribuzi tile TFR 2.193,15 Total ttant: | 2.064,56 Dati UniEM
p re S e n t a q u e St a m a S C h e ra ) Qi:tau:l::;;u:;ta 160,96 Cc::\:t:bsfti :gngizntivo TFR | 1,50 Fﬁ;g::;en::rts
Contributi
e Imponibile Sociale 300,00 Totale contributi | 21,37 Contributi
dove selezionando B
IRPEF mese
L4 4 4 Reddito lordo 2.043,64 Oneri ded. 0,00 Detrazioni
C O n fe r m a I e Va rl a Z I O n |’ Imponibile 2.043,64 Imposta 485,91 Detrazioni 193,98 Imposta netta 291,93 Integrative DL3/20

automaticamentejob

Conferma le variazioni al cedolino con Libro Unico gia numerato

propone come impostatoil

flag annu”a numeraZione o LG101A SIMONA SI/ON/ON ,

libro unico.



La stampa del LUL

Una volta fatta la
variazione da
caricamento cedolino,
per stampareil LUL con
la nuova numerazione
si procedera con gli
stessi passaggi della
prima stampa definitiva

Elaborazioni mensili > Libro Unico > Stampa Libro Unico

|E Opzioni di stampa (Demao)

Tipo ordinamento ditte Codice
Raggruppamento dipendenti Dipendente
Tipo ordinamento dipendenti Alfabetico

Tipo di stampa
Di prova
Di prova per consegna dipendente

Sezioni da stampare

+ Tutte
Solo sezione retributiva
Solo sezione presenze

Stampa indirizzo dipendente sul retro
Stampa lavoratori in somministrazione e distaccati

Invio e-mail

Stampa voci con opzione 'Stampa su cedoling'= No

e 0

LG200 SIMOMNA

Stampa LUL inviati tramite Distribuzione documenti/Documenti condivisi

Riemissione su dispositivi diversi da archiviazione (GDOC): stampa solo cedolini variati
Riarchiviazione LUL dipendente in GDOC dopo stampa in definitivo

QK {Invio) Abbandona (F1) Altre funzioni (F7) =

SI/ON/ON i,




I La stampa del LUL

Nella precedente
gestione, nella
funzione di Stampa
Libro Unico,
andava selezionata
una di queste
opzioni:

Ristampa

Nel caso di ristampa del Libro Unico, & presente I'opzione Ristampa numerazione, che permette di scegliere tra:

annullare la numerazione precedente e procedere con una nuova numerazione per ristampare il Libro Unico
utilizzando una nuova numerazione progressiva e annullare, nell'archivio numerazione moduli, le numerazioni
assegnate in precedenza

ristampare la numerazione dei cedolini originali per ristampare il Libro Unico gia stampato in definitivo effettuando
una copia precisa della stampa originale, compresa la data e |'ora.

/N Questa opzione va utilizzata solo se la ristampa del Libro Unico & identica a quella originale.

procedere con una nuova numerazione per stampare il Libro Unico con una numerazione progressiva senza
procedere con 'annullamento delle precedenti numerazioni che dovranno essere annullate manualmente.



I La stampa del LUL

Quali sono i vantaggi di questa nuova gestione?

semplificazione del flusso di lavoro;

se archiviate anche il LUL Totale ditta, il documento viene automaticamente aggiornato e comprende
tutti i singoli LUL ristampati, compresi quelli che non sono stativariati;

se utilizzate la funzione Pianificazione ed emissione documenti, potete eseguire la ristampa del libro
unico senza particolari sequenze operative;

se utilizzate Sportello Documenti Condivisi per rendere disponibile il Libro Unico al dipendente, sara
aggiornato e condiviso solo il LUL che € variato nel contenuto (con la stessa numerazione, oppure con
una nuova numerazione);

se utilizzate la Conservazione digitale, avete la memorizzazione automatica delle chiavi del documento

archiviato che documentano il numero annullato e la nuova numerazione assegnata.



I La huova gestione Uniemens

Nel 2023 Sistemi ha rilasciato un’importante implementazione, l'integrazione fraiil
software di controllo Uniemens e Job, che ci consente di eseguire il controllo del file,

per la correzione degli errori, prima dell’invio.

In questo modo si evitano perdite di tempo come in passato.

La previsione per il futuro, e I'invio del file direttamente dalla procedura.
Questo fa parte del progetto HUB dell'Inps che € ancora in fase di test da parte

dell'istituto.
Quindi, una previsione di cui non conosciamo le tempistiche.

[jsistemi'
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I La huova gestione Uniemens

Denuncia UniEMens: nuove funzionalita
In un'unica funzione abbiamo la possibilita di:

e consultare quanto memorizzato dalla funzione "Calcolo moduli contributivi" ed
eventualmente modificare/integrare i dati

e creare il flusso telematico UniEMens da inviare all'INPS

e eseguire la stampa di controllo della denuncia

Con la nuova interfaccia grafica della denuncia UniEMens avete evidenza delle ditte per
cui e stata elaborata la denuncia UniEMens per singolo periodo.

[jsistemi'
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I La nuova gestione Uniemens

1. File XML: per creare il file XML
da inviare all'INPS.

2. Situazione File UniEMens: riporta
la situazione del file XML creato in
base alla modalita di creazione file

3. Stampa: per emettere le stampe
di controllo dell'UniEMens.

La griglia mostra le principali informazioni, tra cui
il Totale a debito e il Totale a credito

]

Nuovo
Denuncia azi
Denun

Gestione
iendale

ce collaboratori

verificata (5) XML (¥ UniEMens (DY)
Funzioni UniEMens Filtri stampa

NRE HEB {6

wo  Dettaglio Elimina
(F7) (Fg)

Verificata / Non  File Situazione file Ripristina Stampa

(E) (F3)

Denunce aziendali

Periodo denuncia 12/2023[=]

Filtri rapidi
Applica

BB -y - Rahet

Nu...

Totale Tota...
Ditta |~ Ragione sociale - I’T‘.Iulfs - | Matricola |~ SopEs - a - - veDr?fFi?:a " Operatore verifica " Date
debito
T
p [ 54713 SOCIETA DI PERSONE SNC 1 750390369 |Completa 1 1.330 179 24/01/2024 SIMONA

[jsistemi'
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I La nuova gestione Uniemens

ione file denuncia UniEMens [Demo)

Selezioni
Studio 25675 ROSSI SNC

* File XML: per creare il file XML da inviare

Periodo di riferimento

Selezionando il comando si accede alla owe o Em B
videata di creazione in cui sono presenti
due novita: o O
 Modalitadi creazione file: contiene i Tiee Ziﬂic”:?n‘i?vfﬂi;”f”mrﬂ e r—
valori "Di prova" e "Definitivo" in base penunce sziendali
allo stato del file che si intende creare. e (memih e
* Cartella di destinazione: segnaliamo -
che da questo aggiornamento non sara B . e —
piu possibile selezionare la cartella, ma r——
il file sara automaticamente salvato Opzien] comfesiml o croxzions —

nella cartella indicata nel campo.

Stampa distinta denunce

Il campo Validazione automatica file, € selezionato
di default ed & la funzione che esegue il controllo [jsistemi'
del file con il software Uniemens ERBETEISE G




I La nuova gestione Uniemens

Modalita di creazione File

Selezioni
Studio 25675 ROSSI SNC

Periodo di riferimento 27202z

* Diprova

Sede INPS di presentazione 3600 * GROSSETO

{ ] D f. 't' Ditte da 54713 ~ a 54713 | | S
e I n I IVO Posizioni INPS da o a 99~
Lavoratori
Opzioni

Che diffe re nza c’é ? Tipo ordinamento ditte Codice
I I fi | e d i p rova pe rm ette d i effettu a re |a p rova d i DODS:LT:::TH‘::I?VES:}?HZZHE | Selezione muttipla denunce |

Denunce aziendali

validazione flusso UniEMens senza generare un S s

DMAZ | Selezione muttipla denunce |

file ed e utilizzata esclusivamente per 7 ows
effettuare della prove preliminari di

. . Modalita creazione file
Va | | d a Z | O n e . Cartella di destinazione \AAPPTEST\TEST\PROFIS_SQL\DATI'\JOB\UniEMens\ 514122023\ Frova

II f”e definitivo permette’ a partire da un file I Validazione automatica file }

Opzioni contestuali alla creazione

Codice fiscale mittente

XM L, Creato da JOB di generare iI file dEfinitiVO Codice fiscale referente - ” :L:__:
da poter inviare all'INPS.

[jsistemi'
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I La huova gestione Uniemens

2. Situazione File UniEMens: riporta la
situazione del file XML creato in base
alla modalita di creazione file (vedete 2 ke 3 D B &
punto 1).

Da questa videata e possibile effettuare CO |

le azioni indicate nella ribbon-bar, in S e

particolare segnaliamo:
* <Apri cartella>: apre la cartella Sl

indicata nella "Cartella di RS B
destinazione" (vedete punto 1). L e S Eee S
 <Rendi file definitivo>: & possibile e e —

cambiare la cartella di destinazione o -

per spostare automaticamentei
file dalla cartella "Di prova".

[jsistemi'
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I La huova gestione Uniemens

3. Stampa: per emettere le stampe di
controllo dell'UniEMens.

Segnaliamo che non € piu presente a
menu la funzione "Stampa di controllo

UniEmens".

N.B. la stampa di tipo dettagliata € molto
utile per il confronto con il prospetto
contributi e ritenute per i consueti
controlli mensili.

ove
(F4) (F7) (F&)
Nuov Gestione
Denunci iendal
Den llaborat

O B =2 YT

Lv > =]

imina  Verificata /Mon  File Situazione file  Ripristina

verificata (5) XML (¥} UniEMens (D} (E) {F5)
Funzioni UniEMens Filtri Stampa
Denunce aziendali Filtri rag|
Periodo denuncia 1272023 Appl
BB -y~ Righet
Nu...|  Totale Tota...
Pos. C Dat
Ditta |~ Ragione sociale - INDPSS ~  Matricola " omp...| . " a - " erEi'fEa ‘ Operator i ‘
debito
T
b [ 54713 SOCIETA’ DI PERSONE SNC 1 750390369 Completa 1 1.330 179 24/01/2024  SIMONA

=

Stampa

Stampa di controllo UniEMens (Demo)

Selezioni
Periodo di riferimento 127202302
Ditte da 54713 ~ 54713 ~
Lavorat:
Posizioni INPS  d 1] 39
Sedidil d. 1] 99939 ~
Tipo lavoratori
® Dipendenti
1 Collaboratori/associati
Opzioni
Tipo ordinamento ditte Codice
Tipo ordinamento dipendenti Rlfabetico
Tipo stampa Dettagliata -
oW o AU St 1| oo 2

[jsistemi'

GROSSETO | SIENA




I La revisione dei congedi parentali

'inps con il Messaggio n. 659 del 13/02/2023, a partire dall’'Uniemens di 05/23, ha
revisionato codici evento e causali di conguaglio da esporre in UniEMens, con nuovi
codici evento e nuovi codici conguaglio, che sostituiscono quelli gia esistenti.

Per i dettagli, potete consultare le note Job sul sito sistemi, area riservata.

[jsistemi'
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I La revisione dei congedi parentali

4 Amministrazione del personale
Gestione archivi
Preparazione elaborazioni mensili
Elaborazioni mensili
Processi operativi mensili
Elaborazioni dati economici
Elaborazion gestional
Elaborazioni annuali
gestione eventi, ha creato due nuove 4 M Uukta

4 Tabelle
] Predisposizione tabelle JOB
] Acquisizione tabelle 10B
il S 1S53l & contribut

Sistemi per aiutare l'utente ad

orientarsi con la revisione della

tabelle standard:

Codici evento e

Tipi evento Menu: Utilita>Tabelle

iminazione gualifiche non utilzzate
] Adeguamento parametri annuali

] Derivazione contratto orario

] Gestione descrizioni in lingua

I Armbin

[]sistemi'
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I La revisione dei conged;

La tabella codici evento

La tabella e compostada
due sezioni:

e Datigenerali

e Dati calcolo.

& T

Dettaglio  Ripristina
(F7) (E}

Gestione Filtri

Codici evento

Validi al Tutti - 12/02/2024[=]

Codice |~

T
ACT Legge §8/1987
AIO Assegno di integrazione salariale

b [AIS Asseagno di integrazione salariale per contratto di solida
AOA Assegno integrazione salariale/Assegno ordinario per F
AOR Assegno ordinario (Circ. 170/2017)
ASA ACIGS/Assegno di solidarieta per FSBA
ASR Assegno di solidarietd o assegno ordinario per contrattd
AUA Ammortizzatore Unico Alluvionati (Msg.2325/2023)
CDR Cassa Integrazione Guadagni in deroga richiesta
CGD Cassa Integrazione Guadagni in deroga autorizzata (gg
CGO Cassa Integrazione Guadagni ordinaria autorizzata (ge
CGS Cassa Integrazione Guadagni straordinaria autorizzata
COR Cassa Integrazione Guadagni ordinaria richiesta
CSR Cassa Integrazione Guadagni straordinaria richiesta
DMO Assenza per donazione di midollo osseo (Circ. 97/2006)

parentali

Tabella codidi evento (Demo)

Abbandona
(F1}

Mavigazione

Tipo evento 28 - Congedo per assistenza a familiari con handicap grave

4 Dati calcolo
1/01/1900 - 30/04/2023
1/05/2023 - 31/12/2099

Descrizione

Dati generali

Tipo evento

Descrizione

Descrizione breve

Codice aggregazione Libro Unico

Evento per familiare

v Evento utile calcolo deduzioni assenze su ratei

Evento utile calcolo deduzioni eventi indennizzati su ratei

Filtri rapidi A

Tabella tipi eventi (Demo)

28

Congedo per assistenza a familiari con handicap grave

hssistenza familiari con handicap grawve

60 Maternitd/Paternita/Cong.par.

Tutti 2

Validita dal

1/01/1900(= al 31712720992




I La revisione dei congedi parentali

La tabella codici evento

La tabella contiene i codici

Gestione Filtri
Codici evento Filtri rapidi A

evento utilizzati per elaborare

validi al Tutti - 12/02/2024[%]

il cedolino e compilare la SR e e

Codice |~ Descrizione I7 |~
T
ACT Legge 88/1987
. . AIO Assegno di integrazione salariale
d » [AIS Assegno di integrazione salariale per contratto di solidarietd
e n u n C I a n I e n S C O n e AOA Assegno integrazione salarialefAssegno ordinario per FSBA
' AOR Assegno ordinario (Circ. 170/2017)
ASA ACIGS/Assegno di solidarieta per FSBA
ASR Assegno di solidarieta o assegno ordinario per contratto di solidarieta (Circ. 170/2017)
° ° ° ° AUA Ammortizzatore Unico Alluvionati (Msg.2325/2023)

CDR Cassa Integrazione Guadagni in deroga richiesta

re a Ive C a ra e r I S I C e I CGD Cassa Integrazione Guadagni in deroga autorizzata {(gestione senza ticket: CIG Aggregata)
[aicle] Cassa Integrazione Guadagni ordinaria autorizzata (gestione senza ticket: CIG Aggregata)
CGS Cassa Integrazione Guadagni straordinaria autorizzata (gestione senza ticket: CIG Aggregata)
COR Cassa Integrazione Guadagni ordinaria richiesta

CSR Cassa Integrazione Guadagni straordinaria richiesta

C O m p i I a Z i O n e d e | | e Va r_i e DMO Assenza per donazione di midollo osseo (Circ. 97/2006)

sezioni delle denuncia.

[]sistemi'
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I La revisione dei congedi parentali

La tabella Tipi evento

La tabella e composta da due
sezioni:

e Datigenerali

e Daticalcolo

Raccoglie i tipi evento che
caratterizzano le causali
variazione orario utilizzate
nell'inserimento degli eventi nel
calendario presenze.

& T

Dettaglio  Ripristina
(F7) (E) *

Gestione Filtri
Abban

(F1

cona

1

Mavigazione

Tipi evento

oo LB

Validi al NEtira caln
B worsiann - snfrarzozs Tipo evento 2t
5 5, s e} KA b0
& 1/07/7023 - 3/12/2093 Cescnzionc Congedo per assiztenza a familiari con handicap grave
Codice |~
T ..
’ | 1 Malatia Mesorisinne hrewve BEossislease familieri cun hamdicep yravs
2 Ricaduta malattia Conliee cguregsscnes Libro Ueico 60 MalernilafPal=reilas/Cung.par,
3| Congedo maternita obbligatoria/paternita alternativo
4| Congedo parentale entro limite di coppia dei 6 mesi - fit Fusnlor per Familiane TuLL_
5 Infortunio vl Frento il caliln deduson Asser e s e

6 Ricaduta infortunio

7 Congedo matrimoniale

8 Permesso per donazione sangue

9 Riposo giornaliero per allattamento
10 CIG ordinaria

11 CIG eventi atmosferici edilizia

12 |Permesso ex festivita

Tipo evento 28 - Congedo per assistenza a familiari con handicap grave

Lzti cenerai

Tabella tipi evento [Dema)

Tabella tipi eventi [Cemo)

Mali gener 4l

Srentn utile czleolo deduziori eventi ind=nnizrat su ratei

Vaidit dal L/01/2500k al 31/12,/2039(=

[jsistemi'
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| Le novita 2024

 Lagestionedell’'esonero IVS

 Lagestione dei Fringe benefit
 Cedolini operai agricoli
* Calcoloriduzione edili

 Esonero madri, anticipazioni

[jsistemi'
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I La gestione dell’'esonero IVS

La funzione Caricamento cedolini e stata oggetto degli interventi necessari al calcolo
del contributo corrente dell'Esonero IVS 6/7% relativo all'NPS, INPS Agricoltura e INPS

ex INPDAP.

La Circolare INPS n. 11 del 16/01/2024 ha fornito le istruzioni operative per il calcolo
dell'esonero IVS e per la sua esposizione nella denuncia UniEMens.

Con il rilascio successivo alla 2023.5 I'esonero IVS viene gestito con un unico
contributo presente nel codice esonero "39 - Esonero contributivo IVS 6-7%
(L213/23)" dei Parametri INPS > Esoneri contributivi.

[ Gestione parametri INPS [Dema}

Anno in gestione 2024

Er= Parametri contributivi Esoneri contributivi

: ----- [=] INPS Agricoltura (X - FIY - Righe:39

...... E INPS ex ENPALS . Codi |‘ - . . %a . Cuntribut Contr. INPS . Contr. INPS |
s - odice =iz = esonero INPS agricoltur ex INPDAP

L
------ El Sgra\no contrlbutlvo T
[ 4 | 39 |Esonero contributo IVS 6-7% L.213/2023 0,00 261 893 92220

[]sistemi'
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La gestione dell’esonero IVS

Nell'lanno 2023, nei parametri Inps avevamo gli esoneririlasciati con diversi codici e diversi
contributi.

Dal 2024 si passa ad un unico codice.

|E Gestione parametri INPS (Demo)

Anno in gestione 2024

B Parametri contributivi Esoneri contributivi

=] INPS

W= s L g gae

ex :

=] Esoneri contributivi Codice |' Descrizione i &suq‘:&ru W/ CD?IE?’%UW |' Eéugr:itg.uIItNuFr’aS - ginItIGPISEE

[E] Sgravio contributivo T *jus* [...]

[ 3 | 33 Esonero contributo IVS 4% DL 48/2023 4,00 255 887 92214

32 Esonero contributo IVS 3% L.197/2022 3,00 254 B86 92213
31 Esonero contributo IVS 1.2% DL 115/2022 1,20 252 884 92211
30|Esonero contributo IWS 0.8% L.234/2021 0,80 250 B8B83 Q2209
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La gestione dell’esonero IVS

Fino ai cedolini di 12/2023, 'esposizione nel tasto

La funzione Caricamento cedolini,
in base all'imponibile mensile,
calcola I'esonero IVS nella misura
del 6 % o del 7% attribuendo in

automatico:
* ['aliguota di esonero spettante

e l|a corrispondente causale
UniEMens e codice DM10

contributi era cosi:

A -0y~ Rghes

Co..l~ Descrizione . Impon..._ % c/di..._ Contri... . Impon... % c/ditta |~ Contri... _
100 INPS PREVIDENZA 2.410,00 9,190 221,48  2.410,00 28,800 694,08
101 ADDIZIONALE IVS 1% 0,00 1,000 0,00 0,00 0,000 0,00
130 INPS ESONERO CUAF 0,00 0,000 0,00 2.410,00 0,800 19,28~
600 INPS MATERNITA' 0,00 0,000 0,00 2.410,00 0,460 11,09
250 ESON.CONTR.IVS 0,8% (L.234/21) 2.410,00 0,800 19,28- 0,00 0,000 0,00
252 ESON.CONTR.IVS 1,2% DL 115/22 2.410,00 1,200 28,92- 0,00 0,000 0,00
255 ESON,CONTR.IVS 4% DL 48/2023 2.410,00 4,000 96,40- 0,00 0,000 0,00
633 INPS ADDIZIONALE ASPI 0,00 0,000 0,00 2.410,00 1,400 33,74

Codice 255 ESON.CONTR.IVS 4% DL 48/2023

Ente o Fondo 0 INPS Definizione contributo Credito

Tipo contributo 32 Esonero contr.IVS Tipo calcolo Percentuale

Tipo di imponibile Z Calcolato Conguaglio annuale No

Calcolo Iin mensilita' supplementare  Si
Tipo minimale/massimale Mensile Minimale 0,00 Massimale 32.304,00
Tipo scaglione No

La causale UniEmens e il Codice DM10
erano presenti nel codice contributo

Imponibile del mese 2.410,00
Imponibile assoggettato a contributo 2.410,00
% Contributo
Carico dipendente 4,000 96,40~ Dettagiio cedolini precedenti
Carico ditta 0,000 ) 0,00 0,00
Causale UniEMens L094 ~ Es.ctrlVS dip.6% L.213/23 Codice DM10  L0S4 ~ ESIVS 6% L.213/23 |
Periodo versamento T 1/2024[&7 - ) - :
Casistica contributo  Retribuzione
00 OK (Invio) || Abbandona (F1) || Nuovo (F4)
LG101A MGIUSY GI/0D/D0O 7 E_;l
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La gestione dell’esonero IVS

@ Dettaglio contributi {Demo) = o X

FE, Q'm' Righe: 6

Co... = Descrizione . Impon... . % c/di.._ Contri... = Impon..._ o o gitts - Contri...

100 INPS PREVIDENZA 2.410,00 9,190 221,48  2.410,00 28,800 694,08
101 ADDIZIONALE 1IVS 1% 0,00 1,000 0,00 0,00 0,000 0,00

Da 01/2024: I'esonero 6-7% viene M b oaem G 4R
esposto con un solo codice Etam o '

contributoe la

Codice 281 ESON.CONTR.IVS 6-7% (L.213/23)

[ [ ]
fu n Z I O n e Ca rl Ca m e nto Ente o Fondo 0 INPS Definizione contributo Credito
Tipo contributo 32 Esonero contr.IVS Tipo calcolo Percentuale
° ° ° L Tipo di i ibil Z Calcolat Ci i I N
cedolini attribuisce la causale e Cican nmansi suslmenars 1
Tipo minimale/massimale No

No

UniEmens e codice DM10 e

non sono pil presenti nel codice

. Imponibile del mese 2.410,00 contributo
C O r r I S p O n d e n t e : Imponibile assoggettato a contributo 2.410,00
% Contributo Conguag
Carico dipendente 6,000 144, 60~ 0,00 Dettaglio cedolini precedenti
0,000 0,00 0,00
|| causale UniEMens L0S4 - Es.ctrIVS dip.6% L.213/23 Codice DM10  L0S4 * EsIVS 6% L.213/23 |
Periodo versamento T 2/2024[&"
Casistica contributo  Retribuzione
00 OK (Invio) || Abbandona (F1) || Nuovo (F4)
LG101A MGIUSY GI1/0D/D0 7] D_‘
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I La gestione dell’'esonero IVS

Ratei di mensilita supplementare

A decorrere dai cedolini di 01/2024, la tredicesima mensilita o i ratei di tredicesima
erogati mensilmente, non devono essere considerati; pertanto, I'imponibile mensile e

considerato al netto del rateo di tredicesima.

La Circolare INPS 11/2024 prevede che, se i CCNL prevedano mensilita ulteriori rispetto
alla tredicesima (es. quattordicesima), nel mese di erogazione della mensilita
supplementare I'esonero IVS si applica solo con riferimento all'imponibile della

mensilita ordinaria, non considerando I'importo della mensilita supplementare.

[jsistemi'
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I La gestione dell’'esonero IVS

Livellamento esonero IVS

L'applicazione di aliquote
agevolate (es. apprendisti) oppure | Frr—r— - o0 x
la contemporanea presenza di altri [ | e s mmmes o e s v wor e
esoneri ¢/dipendente, pud B

generare situazioni in cui l'importo

dell'esonero IVS viene livellato.

9 Q Abbandona (F1)

La funzione Caricamento cedolini,
se effettual'intervento sopra
descritto, emette la seguente
segnalazione:

[jsistemi'
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I La gestione dell’'esonero IVS

Livellamento esonero IVS

Fino ai cedolini di 12/2023 il
livellamento avveniva sull'importo
dei contributi, a decorrere da
guesto aggiornamento viene
livellata I'aliquota dell'esonero.

[@ Dettaglio contributi {Demo)

Co..{~ Descrizione

100 INPS PREVIDENZA

BEE -y rges &

. Impon... = % c/di..._ Contri...  Impon... % c/ditta |~ Contri... _

2.037,00 5,840 118,96 | 2.037,00 10,000 203,70
0,00

617 INPS - CONTRIBUTO C/DITTA ASPI 0,00 0,000 2.037,00 1,610 32,80
350 ’ ’ 8% (L.234/21) 2.037,00 0, 16,30- 0,00 0,000 0,00
252 ESON.CONTR.IVS 1,2% DL 115/22 2.037,00 1,200 24,44- 0,00 0,000 0,00
255 ESON.CONTR.IVS 4% DL 48/2023

2.037,00 4,000 78,22- 0,00 0,000 0,00

Codice 260 ESON.CONTR.IVS 0,8% (L.234/21)

Ente o Fondo 0 INPS Definizione contributo Credito
Tipo contributo 32 Esonero contr.IVS Tipo calcolo Percentuale
Tipo di imponibile Z Calcolato Conguaglio annuale No

Calcolo in mensilita' supplementare Si
Tipo minimale/massimale Mensile Minimale 0,00 Massimale 32.304,00
Tipo scaglione No
Imponibile del mese 2.037,00
Imponibile assoggettato a contributo 2.037,00

% Contributo Conguaglio Interessi

Carico dipendente 0,800 16,30~ 0,00 Dettagho cedolini precedentt
Carico ditta 0,000 0,00 0,00 0,00
Causale UniEMens L0%4 ~ Es.ctr.IVS dip.6% L.213/23 Codice DM10 L0S4 ~ EsIVS 6% L.213/23
Periodo versamento 1/2024(4)

Casistica contributo  Retribuzione
(7 M 0] OK (Invio) || Abbandona (F1) || Nuovo (F4)

L'aliquota esposta era piena (0,8+1,2+4=6)
ma venivano livellati gli importi dei contributi fino a
capienza dei 118,96

LG101A MGIUSY GI/0D/0D ) Q
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I La gestione dell’'esonero IVS

@ Dettaglio contributi (Demo)

A X0y~ Rghes

Co..l» Descrizione . Impon... = % c/di..._ = Contri... _ Impon... % c/ditta |~ Contri...
100 INPS PREVIDENZA 2.037,00 5,840 118,96  2.037,00 10,000 203,70
617 INPS - CONTRIBUTO C/DITTA ASPI 0,00 0,000 0,00 2.037,00 1,610 32,80

[ 261 ESON.CONTR.IVS 6-7% (L.213/23) l 2.037,00[ 5,840 118,96- J 0,00 0,000 0,00

Live I I a me nto esonero IVS L'aliquota viene esposta livellata.

Codice 100 INPS PREVIDENZA

. . . . Ente o Fondo 0 INPS Definizione contributo Debito
D a | C e d O I | n | d | O 1 / 2 O 24 Tipo contributo 0 Previd./Assist. Tipo calcolo Percentuale
Tipo di imponibile 1 INPS previdenza Conguaglio annuale No

Calcolo in mensilita’ supplementare  Si

|’a I iq U Ota d e | |’e S O n e rO Vi e n Tipo minimale/massimale Giornaliero INPS

Tipo scaglione No
esposta livellata.
Imponibile del mese 2.037,00
Imponibile assoggettato a contributo 2.037,00
% Contributo Conguaglio Interessi
Carico dipendente 5,840 118,96 0,00 Dettaglio cedolini precedenti
Carico ditta 10,000 203,70 0,00 0,00
Causale UniEMens *CTR ~ Contributo Codice DM10 5J00 ~ Apprendistato 10%
Periodo versamento 2/2024/=)
(7} o] OK (Invio) || Abbandona (F1) || Nuovo (F4)

LG101A MGIUSY GI/0D/0D - Q
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I La gestione dell’'esonero IVS

Superamento massimale

Fino ai cedolini di 12/2023
se l'imponibile mensile
superava il massimale di
2.692 euro, i codici
contributo dell'esonero
IVVS venivano esposti con
gli importi a zero:

I‘B Dettaglio contributi {Demo)

B @] X ~0Y- rghes
Co..l» Descrizione . Impon..._ = % c¢/di..._ Contri... . Impon... % c/ditta |~ Contri... _
100 INPS PREVIDENZA 3.500,00 9,190 321,65  3.500,00 27,100 948,50
101 ADDIZIONALE IVS 1% 0,00 1,000 0,00 0,00 0,000 0,00
500 INPS MALATTIA 0,00 0,000 0,00  3.500,00 2,440 85,40
600 INPS MATERNITA' 0,00 0,000 0,00  3.500,00 0,240 8,40
130 INPS ESONERO CUAF 0,00 0,000 0,00 3.500,00 0,800 28,00-
250 ESON.CONTR.IVS 0,8% (L.234/21) 0,00 0,800 0,00 0,00 0,000 0,00
252 ESON.CONTR.IVS 1,2% DL 115/22 0,00 1,200 0,00 0,00 0,000 0,00
255 ESON.CONTR.IVS 4% DL 48/2023 0,00 4,000 0,00 0,00 0,000 0,00
ﬂ sistemi’
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I La gestione dell’'esonero IVS

Superamento massimale

Dopo questo

]'B Dettaglio contributi (Demo

aggiornamento, se — T o e
b L .
I I m po n I b I Ie m e n S I Ie S u pe ra 100 INPS PREVIDENZA 3.500,00 9,190 321,65  3.500,00 27,100 948,50
. . . 101 ADDIZIONALE IVS 1% 0,00 1,000 0,00 0,00 0,000 0,00
il massimale di 2.692 euro, o e e LT
o . . 130 INPS ESONERO CUAF 0:00 0:000 0:00 3:500:00 0:800 28:00-
il codice contributo
dell'esonero IVS non viene
piu esposto:

| Asistemi
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I La gestione dell’'esonero IVS

Il coefficiente di lordizzazione

Diversi utenti ci hanno chiesto di
considerare l'esonero IVS nel calcolo
della lordizzazione, pur in assenza di
chiarimenti da parte dell'INPS.

La funzione Caricamento cedolini €
stataimplementata e il calcolo del
coefficiente di lordizzazione tiene conto
dell'esonero IVS c/dipendente a partire
dai cedolini di 01/2024.

E da tener presente che la definizione dell'imponibile dell'esonero IVS
viene influenzato dal calcolo della lordizzazione dell'evento, quindii due
algoritmi si influenzanoreciprocamente.

Per questo motivo la procedura utilizza la retribuzione teorica per
scegliere se applicare o meno l'aliquota di esonero e quale percentuale
utilizzare (6% o 7%), quindi non viene garantito un calcolo preciso.

Se il calcolo della lordizzazione ha tenuto conto dell'esonero IVS, nella
videata del Netto in busta compare il seguente messaggio:

Contributi
Imponibile Sociale 1.535,00 Totale contributi | 42,33 Contributi

IRPEF mese
Reddito lordo 1 Ll Segnalazioni (Demao)

Detrazioni

Imponibile 1 - 31 Integrative DL3/20
E‘ gvmv Righe: 1
[Presenza di evento con lordizzazione e esonero 1VS: controllare I'esonero applicato al coefficiente
(7 ) O] Abbandona (F1)
LG101A(x54) GRAZIA3Z ES/1Z/UA - (|

s
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I La gestione dell’'esonero IVS

Il coefficiente di lordizzazione

Se ritenete che I'esonero IVS non sia
da considerare nel calcolo del
coefficiente di lordizzazione, dovete
disattivare il campo Coefficiente di
lordizzazione presente nella funzione
Contributi > Altri dati:

EHeF Contributo
=] Dati generali

--[=] Dati calcolo cedolino

Il contributo viene utilizzato per il calcolo dei seguenti elementi
Coefficiente di lordizzazione
Ratei per le valorizzazion gestional
Reddito di riferimento IRPEF & stampe statistiche

[jsistemi'
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I | fringe benefit nel 2024

Nuovi limiti di esenzione 2024
e 1.000,00 € nel 2024 per tuttii dipendenti
e 2.000,00 € per i dipendenti con figli a carico (nel 2023 era € 3.000,00)

Per i dipendenti che hanno come fringe mensile I'auto, € necessario impostare come
gestire il limite di esenzione, in quanto inizialmente viene operata l'esenzione (quindi
I'importo non viene considerato nel calcolo dei contributi e dell'lRPEF), ma

nel cedolino in cui sara superato il limite di esenzione l'intero importo sara assoggettato
a contributi e IRPEF.

[jsistemi'
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I | fringe benefit nel 2024

Superamento massimale

Per evitare questa situazione, e
stato previsto il campo Fringe
benefit: Applicazione del limite di
esenzione in

Gestione rapporto di lavoro >
IRPEF: Dati per calcolo imposta

La nuova versione 2024.1 di defaultimposta il valore «Sempre». Se 'utente
vuole impostare una diversa modalita di gestione, deve variare il campo
manualmente

|E Gestione rapporti di lavoro [Demo)

Ditta 54713 SOCIETA' DI PERSONE SNC
Lavoratore 3940 IMPIEGATA TEMPOPIENO Assunzione 1/01/2022

Dati anagrafici / Dati rapporto di lavoro ] Progressivi ] Altri redditi ] Dati non elaborati con Job
E-= Rapporto di lavoro Dati mensili ] Diati conguaglio ] Anni precedenti ]

{ e HUE Tipo di indennitd percepita ai fini IRPEF Retribuzioni, trasferte, ecc.
~[=] Carichi familiari v I — -
B2 Dati contrattuali e

----- =| Inquadramento retributivo Periodo pagamento retribuzioni Inizic mese successivo

""" g Orario dilavoro Modalita’ di calcolo dell TRPEF Normale

..... Ratei ferie, permessi & mens Aliguota per calcolo IRPEF mese/conguaglio 0,000

E-i=} Dati contributivi - o _
..... =] Dati generali Divisore scadlioni annui calcolo IRPEF mese

----- =] Dati posizioni enti Eringe benefit
----- =] Fondo pensione: contribuzio

12

] Applicazione del limite di esenzione Sempre
=== Dati TFR PP D
---- [=| Dati per calcolo TFR assazlione
---- =] Scelta destinazione [ | Detassazione premi Detassazione arte 2016

----- =| Fondo pensione: quota TFR

i Definizione applicazione limite per contrattazione di istituti di partecipazione  5u ¢
Eli:'.' Dati IRPEF

=3 Dati per

Aoplicazione limite per coptrattazione di istitutl di partecipazione

calcolo im

[]sistemi'
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I | fringe benefit nel 2024

Superamento massimale

Opzione: sempre

“ Ilmite di esen2|0ne Vlene L| Situazione fringe benefit [Demo)
applicato con le modalita attuali.

Variazions
~ imponibile
IRFEF

Variazione
- imponibile
contributivo

Importo
~ | progressivo
VOCi

Importo
T | progressivo
assoggettato

Limite di
EsEnzione

Importo voci

Periodo *17 | del cedolino

-

L'utilizzo di questa opzione per i > | 12022 200,00 200,00 e — —
lavoratori con l'auto aziendale
comporta, nei primi mesi,
I'esenzione del fringe benefit ma
nel mese in cui verra superato il
limite di esenzione l'intero
importo sara assoggettato a
contributi e IRPEF.

[jsistemi'
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I | fringe benefit nel 2024

Superamento massimale

Opzione: no

L| Situazione fringe benefit ([Demao)

i dati dei fringe benefit vengono
memorizzatima il limite di
esenzione non viene applicato. -

Periodo *1™| del cedolino

Importo voci ‘

Importo Importo Limite di Varnazione Variazione
* progressivo || progressivo esenzione | impaonibile - imponibile |-
VoG assoggettato contributivo IRPEF

b 1/2024 500,00

500,00 500,00

0,00 500,00

500,00

Questa opzione potra quindi

essere utilizzata per i lavoratori
con l'auto aziendale e comporta
I'assoggettamento del fringe
benefit fin da subito senza
attendere il mese in cui si
verifica il superamento del
limite.

[jsistemi'
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I | fringe benefit nel 2024

Superamento massimale
Opzione: Solo a conguaglio

il limite di esenzione verra
applicato solo in sede di conguaglio
di fine rapporto o fine anno.

L'utilizzo di questa opzione per i
lavoratori con l'auto aziendale
comporta, ogni

mese, |'assoggettamento del fringe
benefit a contributi e IRPEF e |a
verifica del limite solo in sede di
conguaglio di fine anno o fine
rapporto.

|E Gestione rapporti di lavoro [Demao)

Ditta 54713 SOCIETA' DI PERSONE SNC
Lavoratore 8971 DIPENDENTE FITTIZIO Assunzione 1/07/2023
Diati anagrafici / Dati rapporto di lavoro ] Progressivi ] Altri redditi ] Dati non elaborat
E-=3 Rapporto di lavoro A Cati mensili ] Dati conguaglio ] Anni precedenti ]
""" El Dati del rapporto Tipo di indennita percepita ai fini IRPEF Retribuzioni, trasferte
- ] Carichi familiari Versamento particolare IRPEF No

=8 Dati contrattuali

----- =] Inquadramento retributivi
----- =] Orario di lavoro
----- =] Ratei ferie, permessi e me

=8 Dati contributivi

----- =] Dati generali
----- =] Dati posizioni enti
----- =] Fondo pensione: contribu

H-=5 Dati TFR

Periodo pagamento retribuzioni
Modalita' di calcolo dell' IRPEF

Sliquota per calcolo IRPEF mese/conguaglio

Fringe benefit

Applicazione del limite di esenzione

Inizio mese successivo
Hormale

0,000

[jsistemi'
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| Riduzione edili 2023 11,50% L. 341/95

La riduzione contributiva dell'11,50% spetta per il periodo 01-12/2023 potra essere fruita
in UniEMens nel mesida 01/2024 a 04/2024, previa domanda presentabile fino al
15/05/2024.

| datori di lavoro autorizzati alla fruizione potranno esporre la riduzione dei mesi da
01/2023 a 12/2023 con la causale L207 nella Denuncia aziendale.

Prima di iniziare a elaborare i cedolini del periodo in cui dovete calcolare la riduzione
procedete come di seguito riportato.

[jsistemi'
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| Riduzione edili 2023 11,50% L. 341/95

1. Creazione contributo

Menu: Amministrazione
del personale > Gestione archivi >
Tabelle dati contributivi

Create il nuovo contributo per gli
arretrati anni precedenti come da
flusso di seguito riportato.

Il nuovo contributo 10017 va
copiato dal contributo standard
10016

|E Gestione tabella contributi (Demo)

Contributo 10017 ARR.RID.11,50% PREV.EDILI A.P.
EE Contriuto . Codice 10017
% i doecontributive Descrizione Ll S LRI, i
E| Dati calcolo cedolino
=] Altri dati Ente o Fondo di previdenza 0 - INPS

--[=] Dati per modulistica

El Codid gestionali Tipo contributo 5 * Riduzione Prev.fAssis.
Definizione contributo Credito ~
Tipo di calcolo Percentuale -
Modalita' di derivazione quote Contributo
Periodicita’ di versamento Mensile, mese successivo

[]sistemi'
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| Riduzione edili 2023 11,50% L. 341/95

Creazione contributo

Menu: Amministrazione del
personale > Gestione archivi > Tabelle
dati contributivi

Modificate la descrizione del
nuovo contributo

in ARR.RID.11,50% PREV.EDILI A.P.

Nella sezione "Codici gestionali"
valorizzate la classificazione dati
economici del "Carico ditta"
indicando 100041 - Recupero
contributivo anno precedente

|E Gestione tabella contributi [Demao)

Contributo 10017 ARR.RID.11 50% PREV.EDILI A.P.

=< Contributo Codici classificazione dati economici

----- =] Dati generali

..[=] Dati quote contributive Contribuzione ordinaria
=] Dati calcolo cedoline Carico dipendente 100001 ©  Contributi INPS ¢/dipendente

Carico ditta 100041 Recupero contributivo anno precedente

In questo modo lI'esposizione in Base Dati Economici
avviene correttamente come recupero contributivo anno
precedente e la stessa informazione sara utilizzata dal
Prospetto costo consuntivo e dalle elaborazioni IRAP.

[jsistemi'
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| Riduzione edili 2023 11,50% L. 341/95

4 Amministrazione del personale

I Gestione archivi

I Preparazione elaborazioni mensili
2. Eseguire la stampa Calcolo 4+ 1 Elaborazioni mensil

. . ope Cedolini
rldUZIone Edl|l INPS INPS - Modelli mensili

INPS - Altri modell

|

|

|
Menu: Amministrazione del personale : IRPEF e versament
> Elaborazioni mensili > Edilizia > |
|

Calcolo riduzione edili INPS

Modello F24
Modello F24 telematico

| Calcolo riduzione edili INPS

[]sistemi'
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| Riduzione edili 2023 11,50% L. 341/95

Dati netto in busta [Demo)

Ditta 54703 EDILIZIA SNC Periodo 1/2024
Lavoratore 552 BIANCHI MARCO OPERAI
[ ] [ ] [ ]
3. Caricamento cedolini -
Retribuzione utile TFR 2.185,12 Totale spettante 1.947,12 Dati UniEMens
Quota TFR maturata 151,45 Contributo aggiuntive TFR 10,41 Fringe benefit
Menu: Amministrazione del Contributi
Imponibile Sociale 2.082,00 Totale contributi 83,50 Contributi
personale > Elaborazioni mensili > Quota deducbile IRPEF 56,05
IRPEF mese
Cedo/lnl > E/aboraz,onl Cedollnl e Reddito lordo 2.012,91 Oneri ded. 0,00 Detrazioni
Imponibile 2.012,91 Imposta 462,97 Detrazioni 208,87 Imposta netta | 254,10 Integrative DL3/20
Con trlbutl |E Dettaglio contributi (Demo)
B2 €1 - AY - Righe: 23
) . I ibil % Contribut 1 ibil . Contribut
Da Ila Videata del netto in Codice |v FEEETE |v d;?[?ea:élelnete ¥ c/dipendente |v ddci'[:e:dgn:e |' ml:?’sﬂ::tal ) |v % c/ditta |~ cl!}dri;:tau ® tlS
. | 100 | INPS PREVIDENZA 2.082,00 0,190 191,34 2.082,00 31,800 562,08
b | 101 ADDIZIONALE IVS 1% 0,00 1,000 0,00 0,00 0,000 0,00
USta S€ eZIOnate 500 INPS MALATTIA 0,00 0,000 0,00 2.082,00 2,220 46,22
. . . 600 INPS MATERNITA' 0,00 0,000 0,00 2.082,00 0,450 9,58
II bOttone <CO ntrlbut|>. 130 INPS ESONERO CUAF 0,00 0,000 0,00 2.082,00 0,800 16,66-
261 ESON.CONTR.IVS 6-7% (L.213/z 1.914,00 7,000 133,98- 0,00 0,000 0,00
19000 CASSA EDILE: CONTRIBUTO 2.082,00 0,380 7,91 2.082,00 1,670 38,03
19005 A.P.E. 0,00 0,000 0,00 1.676,00 3,520 59,00
19024 FDO NAZ.PREPENS.(EX USURAN 0,00 0,000 0,00 1.676,00 0,200 3,35
19012 FORMAZIONE E SICUREZZA 0,00 0,000 0,00 2.082,00 1,000 20,82
19021 RLST 0,00 0,000 0,00 2.082,00 0,150 3,12
19090 Q.A.C. NAZIONALE+PROVINCIAL 2.082,00 0,880 18,32 2.082,00 0,880 18,32
e e 19032 MUTUALIZZAZIONE ONERI VARI 0,00 0,000 0,00 1.676,00 0,200 3,35
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| Riduzione edili 2023 11,50% L. 341/95

3. Caricamento cedolini

Aggi u ngete tra m |te < N uovo Co::lice «|1B-01+? |ARR.RID.11,50% PREV.EDILI A.P.
( F4)> ” Contributo 10017_ Ente o Fondo P INPSi Definizione contributo m

Tipo contributo 5 Rid.Prev./Assist. Tipo calcolo Percentuale
. . <11 . . Tipo di imponibile E INPS previdenza Conguaglio annuale No
I n d I Cate n el Ca m pl I m po n I bl Ie Calcolo in mensilita' supplementare ﬁ
Tipo minimale/massimale No

del mese" e "Imponibile Tipo scaglione No
assoggettaton iI Valore Imponibile del mese

Imponibile assoggettato a contributo

500,00

n I 1 b 1 | 1 d 1 n d 1 Conguaglio Interessi
mponl I e rl uz'one erlvato Carico dipendente a,000 0,00 0,00 aglio cedolini precedenti
1] . . Carico ditta 11,500 57,50~ 0,00 a,00
d a | Ia Sta m pa Ca | CO | O R Id u Z I O n e i 1207 " retrati Rid. Edilizia ex art.29, Codice DM10 1207 ~ Conguaglio riduz.contrib.adili

Periodo versamento 2720242

Edili INPS".

00 [ oK (invio) || Apbandona (F1) \

Selezionate <Calcoli (F9)>.

Indicate nel campo "Periodo di
versamento" il periodo

opportuno e confermate. [jsistemi'
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| Esonero madri L. 213/2023: anticipazioni

La L. 213/2023,art. 1, c. 180, 181 e 182, ha introdotto per le lavoratrici madri a tempo indeterminato con un
certo numero di figli un esonero del 100% del contributo IVS c/dipendente, entro il massimale di 3.000 euro
annui.

Con la Circolare n. 27 del 31/01/2024, I'INPS ha fornito le istruzioni per la fruizione in UniEMens.

In attesa di chiarimenti da parte dell'Inps, anticipiamo alcuni aspetti:

* L'esonero corrente puo essere esposto a partire dall'UniEMens di 02/2024

* L'esonero relativo ai mesi pregressi (con riferimento a 01/2024 e 02/2024) puo essere effettuato negli
UniEMens di 03/2024 0 04/2024 0 05/2024

e Le lavoratrici possono comunicare al datore di lavoro la volonta di avvalersi dell'esonero e fornire il
numero dei figli e i relativi codici fiscali.

La procedura sara adeguata in tempo utile per I'elaborazione dei cedolini di:
* 02/2024 per la rilevazione mese corrente: corrente da 02/2024 e arretrato di 01/2024
* 03/2024 per la rilevazione mese precedente: corrente da 03/2024 e arretrato di 01/2024 e 02/2024.

[jsistemi'
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| Esonero madri L. 213/2023: anticipazioni

Sistemi il 12 febbraio ha rilasciato il nuovo formato DICH_ESONERO_MADRI -
Dichiarazione esonero madri art.1 comma 180 L.213/2023 che contiene la
comunicazione da consegnare alle lavoratrici per richiedere I'esonero madri e fornire i
dati necessari.

Potete eseguire la stampa del nuovo formato dalla funzione Stampe Varie Formato
Libero Ditta (menu "Elaborazioni Gestionali") per la consegna o I'invio al dipendente.

ﬂsistemi'
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I Cedolini operai agricoli: giorni retribuiti

Fino alla precedente versione, |'opzione
presente nel campo Giorni retribuiti:
moltiplica giorni lavorati per 1.2
(funzione "Gestione ditte >Dati posizioni
enti > INPS Agricoltura >

tab Dati cedolino")

era valida sia per gli OTI che per gli OTD.

A seguito di una vostra richiesta,

con il presente aggiornamento il campo
e stato "sdoppiato" ovvero sono presenti
due campi specifici, uno per gli OTl e uno
per gli OTD.

Menu: Amministrazione del personale > Gestione archivi > Ditte >
Gestione Ditte

Menu: Amministrazione del personale > Elaborazioni mensili > Cedolini >
Elaborazioni Cedolini e contributi > Caricamento Cedolini

_~ Dati posizione -/ Dati cedolino | Dati modulistica | Riallineamento/Emersione |

o

Posizione 20

-Zone tariffarie
Modalita di ripartizione voci retributive
per calcolo riduzioni contributive

$ definita sui comuni delle zone tariffaricihd

| Gestione zone tariffarie ]

Dati per calcolo cedolino -

Retribuzione effettiva -~
~ Giorni retribuiti: moltiplica giorni lavorati per 1,2 1

OTI S5i, solo se gg/settimana=5 v
OTD No (26 gg) -

F

La conversione che accompagna l'aggiornamento riporta, in
entrambi i campi, il valore presente nella precedente versione
sull'unico campo presente.

| Asistemi
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La crescita passa
attraverso
I'innovazione
dei metodi di

lavoro e

la digitalizzazione
di documenti e
processi.

| NOSTRI VALORI

Forniamo soluzioni complete

Chi si affida a noi sa di poter contare su
soluzioni che rispondono a tutte le
esigenze di informatizzazione e di
digitalizzazione che il suo lavoro richiede.
Innovazione e aggiornamento.

Siamo sempre al vostro fianco

| nostri servizi vi accompagnano in tutti i
momenti: dalla scelta della soluzione piu
adeguata, alla formazione delle risorse,
all’assistenza operativa e di sviluppo.
Competenza e disponibilita.

Selezioniamo con cura i nostri
partner

Le soluzioni che proponiamo sono
utilizzate da migliaia di professionisti e
imprese in tutta Italia, a garanzia della loro
qualita. Siamo Partner di Sistemi S.p.a.
Affidabilita e continuita



Ovunque voi siate,
gli incontri con

I Partner Sistemi
SONO sempre ravvicinati.

gs<«~» sistemi [Zs.stem.

SOLUZIONI  crosseto|siEna
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