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La soluzione integrata Sistemi per la gestione delle risorse umane



JOB/PAGHE



A CHI SI RIVOLGE JOB/PAGHE
JOB/Paghe è dedicato a:



JOB per il Consulente del lavoro
Gestione e amministrazione del personale

Sicurezza, semplicità, controllo e integrazione.

JOB è il risultato delle competenze maturate da SISTEMI in oltre 45 anni di attività a 
fianco dei professionisti delle paghe, in particolare dei consulenti del lavoro. La 
continua attenzione posta all’evoluzione delle esigenze dello studio ha consentito 
di realizzare una soluzione software completa e innovativa. 

La soluzione è multiaziendale e multicontrattuale e si estende a tutte le attività 
dello studio del consulente del lavoro per i servizi di amministrazione del 
personale: dall’elaborazione dei cedolini, al budget, dall’analisi dei costi del 
personale, alla gestione delle risorse umane.







JOB per l’azienda
Gestione e amministrazione del personale

Sicurezza, semplicità, controllo e integrazione.

JOB è il software per l’amministrazione del personale, semplice, intuitivo e 
integrato con le soluzioni gestionali Sistemi. Con JOB hai tutti i dati sempre sotto 
controllo e puoi non solo elaborare le paghe, ma predisporre pratiche, analisi dei 
costi e budget del personale, derivandoli dai dati storici attualizzati.

JOB è la piattaforma di soluzioni integrate che consente di elaborare le presenze, 
gestire le paghe e tutti gli adempimenti amministrativi connessi, e che supporta 
l'azienda nella gestione delle risorse umane nel contesto organizzativo specifico.





Le principali funzionalità - PAGHE

ELABORI FACILMENTE LE 
PAGHE



CONTRATTI





REPORT





Integrazione per la contabilizzazione e il controllo di gestione 



JOB/Risorse



A CHI SI RIVOLGE 
JOB/Risorse è dedicato a:



Principali funzionalità per l’azienda









Principali funzionalità per il consulente/associazione







FORNISCI TUTTA LA REPORTISTICA
DI SUPPORTO AI TUOI CLIENTI

Con JOB/Risorse e Simpresa BI condividi i dati delle risorse umane con i clienti tramite analisi e report, personalizzabili in 
base alle esigenze.



PRINCIPALI PLUS



Gestire le note spese e le trasferte anche da mobile

Con Job / Risorse semplifichi e automatizzi il processo di inserimento, 
gestione e verifica delle note spese, rendendolo più semplice e sicuro 
in tre passaggi:

1. la risorsa inserisce la propria nota spese direttamente dal proprio 
dispositivo mobile
2. la nota spese segue il work flow approvativo previsto
3. l’ufficio HR effettua eventuali verifiche e valida il passaggio alle 
paghe degli importi da rimborsare



I DATI SENSIBILI SONO AL SICURO



Le principali funzionalità 

JOB/TIME





Organigramma e profili



Timbratura per centri di costo/commesse







Ottimizzazione del tempo di inserimento dati





Controllo dei costi del personale

Con l’Analisi dei costi del personale di JOB elabori le analisi del costo del lavoro e il budget 
sulla base di un elenco di elementi standard forniti da Sistemi e personalizzi l’esposizione 
dei dati in base alle esigenze della direzione HR.

Grazie a JOB Simpresa BI – Analisi consuntivi e budget pubblichi e condividi le analisi sul 
web, generi presentazioni e fascicoli di analisi e rendi autonomi i destinatari delle analisi 
nella consultazione dei dati mettendo a disposizione dashboard navigabili e interattive.



Analisi costo del personale

Il modulo Analisi costo del Personale consente ai professionisti di offrire servizi di consulenza aggiuntivi ai propri clienti, 
consente alle aziende di avere a disposizione delle analisi di questa variabile di bilancio così importante. Tali obiettivi si 
raggiungono tramite:

• l'integrazione con Power BI, che sfrutta tutte le potenzialità di uno strumento di BI. Principale plus il modello      
standard predisposto da Sistemi

• l'integrazione con Excel, basata su modelli Excel predisposti da Sistemi o su modelli creati ad hoc dall’utente.

Le analisi utilizzano i dati presenti nella base dati economici, ovvero la base dati composta dalle classificazioni 
economiche, movimentate mediante l'elaborazione dei cedolini, che sono valorizzate a livello di singolo rapporto di 
lavoro e contengono anche le caratteristiche del lavoratore (es.: qualifica), la valorizzazione delle classificazioni 
gestionali (es.: - centro di costo, sede di lavoro, ecc.) e alcune quantità (es.: - ore ordinarie, ore malattia, ecc.).

La base dati economici può essere relativa sia ai cedolini elaborati sia ai cedolini di budget. 

I dati presenti nella base dati economici sono organizzati tramite la definizione di schemi di aggregazione (standard o da 
voi definiti) che hanno un ruolo centrale per entrambe le tipologie di analisi. Gli schemi di aggregazione che si possono 
utilizzare per le analisi sono quelli con il campo Identificativo schema valorizzato con Costo.



Analisi costo del personale: schemi di aggregazione standard



Analisi con Power BI: caratteristiche della soluzione

Power BI consente di pubblicare e condividere le analisi sul web, generare presentazioni e fascicoli di analisi e 
utilizzare excel come strumento di rappresentazione.

L'integrazione con Power BI prevede:

• la componente desktop (Power BI Desktop): per costruire e personalizzare il modello di analisi
• la componente web (Servizio Power BI): per fruire le analisi, condividerle su web e collegare dei modelli di 

analisi excel.

Le analisi si basano su un modello standard di Power BI, corredato da un set di analisi pronte all'uso e, quindi, 
immediatamente disponibili. Il modello consente di creare nuove analisi o di modificare le analisi esistenti, 
grazie alla presenza di un insieme di informazioni, a vostra disposizione, per essere utilizzate nei vari oggetti 
grafici a disposizione.

L'analisi con Power BI consente di analizzare più ditte, più gruppi di lavoro e più schemi di aggregazione 
contemporaneamente, con il semplice utilizzo di filtri interattivi ed estremamente reattivi.



Analisi con Power BI: plus della soluzione

I principali plus della soluzione si possono così schematizzare:
• immediatezza e interazione
• possibilità di analizzare i dati in sintesi scendendo fino al massimo dettaglio
• possibilità di costruirsi delle analisi usando misure e dimensioni a disposizione
• possibilità di condividere su web le informazioni con le ditte gestite.

Le analisi possono essere svolte:
• per singola ditta o confrontando più ditte contemporaneamente
• per singolo periodo o confrontando più periodi contemporaneamente
• per singolo gruppo di lavoro o confrontando più gruppi di lavoro contemporaneamente.



Analisi con Power BI: il modello di analisi standard

Il modello di analisi Simpresa BI relativo alle analisi del costo del personale di JOB è utile a tenere sotto 
controllo i costi a consuntivo del personale, il loro andamento nel tempo e le variazioni rispetto a quanto 
preventivato, più una serie di informazioni desumibili dai cedolini come le ore retribuite, le ore di straordinario 
e le ore di assenza solo a titolo di esempio.

Il modello si rivolge:
• allo studio che vuole analizzare, controllare e fare consulenza sui dati delle ditte che gestisce;
• allo studio che vuole condividere le analisi con le ditte che gestisce;
• alle ditte che vogliono visualizzare i dati che le riguardano.

A questo link troverete i modelli disponibili e predisposti da Sistemi spa:
https://supporto.sistemi.com/8296/1/6/12?cds=/job/documentazione-applicativa&codlinea=linea.JOB 

https://supporto.sistemi.com/8296/1/6/12?cds=/job/documentazione-applicativa&codlinea=linea.JOB


Analisi con Power BI: aggiornamento in tempo reale con i filtri

Filtri estrazione dati

Periodi da analizzare



Analisi con Power BI: creazione nuove analisi

Scelta delle variabili da analizzare

Scelta della visualizzazione



Analisi con Excel: caratteristiche della soluzione
Le analisi utilizzano dei modelli excel standard definiti da Sistemi, ma potete definire dei modelli di analisi 
personalizzati.

L'analisi con Excel prevede le seguenti modalità di estrazione dei dati:

• Analisi con formule su dati aggregati: per analisi su dati aggregati (es.: centro di costo, qualifica, ecc.) 
utilizzando le formule di calcolo rese disponibili da Excel.

• Analisi con formule: per analisi su dati estratti a livello di singolo rapporto di lavoro utilizzando le formule di 
calcolo rese disponibili da Excel.

• Analisi per tabelle pivot: per analisi su dati estratti a livello di singolo rapporto di lavoro utilizzando le 
tabelle pivot.



Analisi con Excel: scelta dello schema e del modello



Analisi con Excel: tabelle pivot



Budget del personale



Budget del personale: caratteristiche della soluzione

Il Budget del Personale consente di predisporre la Base dati economici elaborata sulla base delle 
pianificazioni realizzate, cioè delle ipotesi di budget (es.: nuove assunzioni, variazioni retributive, ecc.). La 
caratteristica fondamentale della soluzione è di determinare i costi preventivi del personale attraverso 
l'elaborazione dei "cedolini di budget", elaborazione che utilizza lo stesso motore di calcolo dei cedolini 
"reali" e che garantisce la precisione e la correttezza dei calcoli effettuati.

Il Budget del Personale consente di esportare i dati elaborati su Excel, utilizzando gli appositi modelli di 
analisi forniti da SISTEMI oppure specifici modelli di analisi definiti dall'utente sulla base di esigenze 
particolari.

Il Budget del Personale è integrato con JOB e con l'Analisi Costi del Personale, al fine di consentire la 
definizione di costi previsionali e l'analisi degli scostamenti tra preventivo e consuntivo.



Budget del personale: la pianificazione

La Pianificazione riguarda essenzialmente due aspetti:

• l'organico
• le presenze, cioè le ore di effettivo lavoro che possono essere integrate sulla base di ipotesi riguardanti 

le ore di assenza per eventi (maternità, malattia, ecc.) o altro (ferie, permessi, ecc.).

VARIAZIONI DELL’ORGANICO

Il punto di partenza per l'elaborazione del Budget è il personale attualmente in attività presso l'azienda, 
rispetto al quale è possibile indicare, tramite la funzione "Dipendenti", le variazioni "provvisorie" da 
considerare per il Budget.



Budget del personale: la pianificazione

La funzione "Pianificazione calendario" consente di inserire, in modo globale, le informazioni relative alle causali variazione 
orario legate ad eventi di assenza.
Ad esempio, è possibile inserire i giorni di ferie per tutti i dipendenti (o per determinati centri di costo, sedi di lavoro, ecc.) 
in riferimento al periodo di chiusura estiva dell'azienda.

La funzione "Creazione calendario" provvede a creare i calendari di budget sulla base degli eventi inseriti nella 
"Pianificazione calendario".

  La pianificazione del calendario è un'operazione facoltativa; infatti, in assenza dei calendari presenze, la procedura utilizza 
il calendario teorico del mese, che si basa sull'effettuazione del solo lavoro ordinario e delle eventuali festività del mese.
Tuttavia, vi consigliamo di pianificare sempre il godimento delle ferie; in questo modo si evita di avere, nel Budget, un 
maggior costo rappresentato dalle ferie non godute.



Budget del personale: le elaborazioni budget

Le Elaborazioni Budget predispone, per i mesi indicati, i cedolini di Budget e propone, contestualmente, il 
calcolo della "Base dati economici" che costituisce la base per l'elaborazione dei report su carta e su 
Excel.

Durante l'elaborazione del Budget la procedura:
• scrive tutti gli archivi relativi ai cedolini (testata, voci, contributi, ecc.), avendo comunque modo di 

distinguerli da quelli di JOB;
• in occasione dell'elaborazione del periodo "gennaio" simula le operazioni normalmente eseguite dalla 

funzione "Passaggio anno" per quanto riguarda la chiusura dei Fondi TFR, in modo da disporre di tutte le 
informazioni necessarie alla corretta valorizzazione dei costi relativi al trattamento di fine rapporto;

• non esegue alcuna tassazione fiscale (tassazione ordinaria, emolumenti arretrati e trattamento fine 
rapporto) in quanto irrilevante ai fini dei costi aziendali;

• non scrive alcun dato progressivo nella funzione "Gestione rapporti di lavoro".

L'elaborazione del cedolino ordinario di JOB provvede automaticamente all'eliminazione dei cedolini di 
Budget, quindi le informazioni relative al Budget restano cristallizzate esclusivamente nella Base Dati 
Economici.



Budget del personale: le elaborazioni dati budget

Le Elaborazioni dati Budget predispone il Calcolo base dati economici del Budget ovvero una base dati 
composta dalle classificazioni economiche movimentate durante l'elaborazione del Budget. 

Gli schemi di aggregazione normalmente utilizzati per i costi consuntivi di JOB possono essere utilizzati 
anche per analizzare i costi previsionali del Budget.

    Le Analisi costo del personale: le funzioni presenti nel menù del Budget esportano su Excel sia i dati della 
"Base dati economici" di JOB sia quelli della Base Dati Economici del Budget. 
Dopo aver elaborato il Budget di un determinato periodo e, successivamente, aver elaborato i cedolini di 
JOB dello stesso periodo, si può utilizzare lo schema di aggregazione standard ed il Modello standard per 
ottenere un documento Excel con:
• i dati consuntivi di JOB;
• i dati previsionali del Budget;
• il confronto tra i dati del Budget ed i dati consuntivi di JOB.



Budget con confronto sul consuntivo



Condivisione sul web con JOB Simpresa BI – Analisi consuntivi e 
budget 



Analisi dei costi e Budget - Power BI



Analisi dei costi e Budget - Excel



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxNTE2NDUtMzhmMy
00MjNmLThkYWUtZWNjMDliNDBmMWVmIiwidCI6Ijg3MjFlYjJiLTQw
NGItNDg0OC1hZTZlLTc3NjdkZjE5NDk4OSIsImMiOjh9 

APPROFONDISCI E NAVIGA

   LE ANALISI COSTO DEL PERSONALE >>

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxNTE2NDUtMzhmMy00MjNmLThkYWUtZWNjMDliNDBmMWVmIiwidCI6Ijg3MjFlYjJiLTQwNGItNDg0OC1hZTZlLTc3NjdkZjE5NDk4OSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxNTE2NDUtMzhmMy00MjNmLThkYWUtZWNjMDliNDBmMWVmIiwidCI6Ijg3MjFlYjJiLTQwNGItNDg0OC1hZTZlLTc3NjdkZjE5NDk4OSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxNTE2NDUtMzhmMy00MjNmLThkYWUtZWNjMDliNDBmMWVmIiwidCI6Ijg3MjFlYjJiLTQwNGItNDg0OC1hZTZlLTc3NjdkZjE5NDk4OSIsImMiOjh9


I NOSTRI VALORI

Forniamo soluzioni complete
Chi si affida a noi sa di poter contare su 
soluzioni che rispondono a tutte le 
esigenze di informatizzazione e di 
digitalizzazione che il suo lavoro richiede.
Innovazione e  aggiornamento.

Siamo sempre al vostro fianco  
I nostri servizi vi accompagnano in tutti i 
momenti: dalla scelta della soluzione più 
adeguata, alla formazione delle risorse,  
all’assistenza operativa e di sviluppo.
Competenza e disponibilità. 

Selezioniamo con cura i nostri 
partner
Le soluzioni che proponiamo sono 
utilizzate da migliaia di professionisti e 
imprese in tutta Italia, a garanzia della loro 
qualità. Siamo Partner di Sistemi S.p.a.
Affidabilità e continuità

La crescita passa 
attraverso 
l’innovazione 
dei metodi di 
lavoro e 
la digitalizzazione 
di documenti e 
processi.



Richiedi 
una Demo
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